MPREV
AMAPA PREVIDENCIA

PREGAO ELETRONICO
(MINUTA)

EDITAL N°/2024 - CPL/IAMPREV
PROCESSO N° 2024.21.501072PA - AMPREV

A Amapa Previdéncia - AMPREV (ORGAO GERENCIADOR), através de sua Pregoeira, designada
através da Portaria n°. 023/2024 - AMPREV, de 04 de mar¢o de 2024, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 8.115, com circulagdo em 04/03/2024, torna publico que fara realizar licitagdo, na modalidade
PREGAO, naforma ELETRONICA, tendo como critério de julgamento MENOR PRECO POR LOTE,
em sessdo publica, por meio da INTERNET, através do site www.licitacoes-e.com.br, mediante condi¢des
de seguranca, criptografia e autenticacdo em todas as suas fases. O procedimento licitatorio obedecera as
disposigdes do art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, Decreto Federal n.° 10.024/2019, Decreto
Estadual n.° 2.648/2007, Decreto Federal n° 10.854/2021, Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracdes, Lei
Complementar Estadual n.° 108/2018, do Decreto Federal n.° 8.538/2015, Decreto Federal n.° 7.892/2013,
Decreto Estadual n.° 3.182/2016, Lei Federal n® 14.442/2022, Lei n.° 8.078/1990 e, subsidiariamente, no
que couber da Lei n.° 14.133/2021, legislacdo correlata e demais exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1- OBJETO DO PREGAO
1.1 O Objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de
Vigilancia Patrimonial — Armada, Diurna e Noturna, a serem executados de forma continua nos

imoveis pertencentes a Amapé Previdéncia - AMPREV, conforme especificaces constantes no Termo
de Referéncia Anexo | deste Edital.

2 - DAREALIZAGAO DO PREGAO ELETRONICO

2.1. Nimero da licitacdo no Licitages-e: XXXX

2.2. Abertura das propostas: XX/XX/XXXX as XXhXX (horario de Brasilia/DF)
2.3. Inicio da disputa: XX/XX/XXXX as XXhXX (horario de Brasilia/DF)

2.4. Critério de disputa: Disputa - Modo aberto

2.5. Na hip6tese de ndo haver expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data prevista, a sessdo sera remarcada, para no minimo 48h (quarenta e oito horas) a contar
darespectiva data.

2.6. O Pregédo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condic¢des
de seguranca - criptografia e autenticagédo - em todas as suas fases.

2.7. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario capacitado, denominado Pregoeiro (a), mediante a
insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo Licita¢des-e, desenvolvido pelo
Banco do Brasil S.A., constante do site: www.licitacoes-e.com.br.
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2.8. Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e, desta forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na
documentacao relativa aocertame.

3 - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1. A despesas decorrentes da referida contratacdo, estdo prevista no orcamento desta AMPREYV para 2024:

3.1.1. A despesa decorrente da presente contratagdo ocorrera por conta do Programa de Trabalho: 0006
“Gerenciamento administrativo do eixo Amapa da governanca e gestdo inovadora” e 2391 “Manutengao
de Servigos Administrativos” e no elemento de despesa 3.3.90.37.00.00.00 “Locagdo de mé&o-de-obra”.

4 - CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES-E

4.1. Para acesso ao LicitacOes-e, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A;

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregéo;

4.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seurepresentante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

5 - CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderao participar desse Pregdo, as empresas interessadas cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desse certame, e a participacdo implica aceitacdo, plena e irrevogavel, das normas constantes do
presente Edital e seus Anexos.

5.2. E vedada a participacdo, em qualquer fase desta licitacdo, das empresas que se enquadrem em uma ou
mais das situagdes a seguir:
e Que se encontre em situacdo de faléncia, dissolucéo ou liquidagéo;
e Que estejam constituidas sob a forma de consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si;
e Que estejam suspensas temporariamente de participar de licitacbes ou impedidas de
contratarcom a Administracao Publica;
e Que tenham sido declaradas iniddneas pela Administracdo Publica, com fundamento no
artigo 156, IV da Lei n.° 14.133/2021.
e Que estejam impedidas de participar de licitagdes ou de contratar quando a penalidade for
aplicada por 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica, com fundamento no artigo 156,
84° da Lei n.° 14.133/2021;
e Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
e Que possuam em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto deste Pregao;
e Que se enquadrem nas vedacdes elencadas no art. 14° da Lei n° 14.1332021;

e Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdémico, assimentendidas aquelas que
tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
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materiais, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econdmico em comum.

e E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de um licitante na presente
licitacdo.

e Na&o poderao participar na condicdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte as
que se enquadram nas hipdteses previstas nos incisos | a XI do artigo 3° § 4° da Lei
Complementar n°123/2006.

5.3. A participacdo nesse Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel
dorepresentante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos exclusivamente por
meio do sistema eletronico, referente ao lote que deseja disputar, observando data e horario limite
estabelecidos neste Edital;

5.4. Os dados para acesso devem ser informados no site www.licitacoes-e.com.br, op¢do Acesso
Identificado, observando data e horario estabelecidos;

5.5. Conforme exigénciacontidano 8 2°, do art. 22, do Decreto Estadual n.° 2.648/2007, os licitantes deverédo
manifestar-se, em campo proprio do sistema eletrdnico, que “cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do presente Edital”;

5.6. A apresentacdo de declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara o
licitante as sancOes previstas nesse Edital;

5.7. E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, ndo deixando para
cadastra-las no dia do certame. O sigilo das propostas € garantido pelo Banco do Brasil e apenas na data
e horario previsto para a abertura, tornar-se-a4 publicamente conhecidas;

5.8. O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

5.9. Cabera ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

5.10. Qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato blogueio de acesso, devera comunicar imediatamente ao Banco do Brasil (6rgdo provedor do
sistema);

5.11. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢do de microempresa ou
empresa de pequeno porte segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracédo
— DREL,

5.12. As sociedades simples, que néo registrarem seus atos na Junta Comercial, deverao apresentar Certidao
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, atestando seu enquadramento nas hipéteses do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006;

5.13. Todos os beneficios previstos na Lei Complementar n°. 123/2006 aplicaveis as microempresas e
empresas de pequeno porte estendem-se ao Microempreendedor Individual- MEI, conforme determina 08
2°, do artigo 18-E, da referida Lei;
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5.14. Aempresa que ndo comprovar a condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, com
aapresentacao de um dos documentos acima descritos, nao teréa direito aos beneficios concedidos pela
Lei Complementar n°. 123/2006;

5.15. O enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-a4 nas condicdes do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n®
123/06, em especial quanto ao seu art. 3° observando-se a inocorréncia de quaisquer dos impedimentos
do 8§ 4° do mesmo artigo;

5.16. Os licitantes que se enquadrarem nas situacOes previstas no art. 3° da Lei Complementar n® 123/06,
e ndo possuirem quaisquer dos impedimentos do 8 4° do artigo citado, deverdo apresentar declaracéo, sob
as penas da lei, de que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa
de pequeno porte, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da
referida Lei Complementar;

5.17. A declaracdo acima exigida devera ser manifestada em campo préprio do sistema como condicdo de
participacdo no pregdo na qualidade de microempresa ou empresa de pequeno porte, a fim de viabilizar a
preferéncia e os demais beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006;

5.18. A sociedade que deixar de apresentar a declaracdo ndo podera fazé-lo posteriormente;

5.19. Nesse caso, a ndo apresentacao da declaracdo importara na reniincia, pelo interessado, do tratamento
consagrado na Lei Complementar n° 123/06;

5.20. A identificacdo das microempresas e das empresas de pequeno porte na sessao publica do pregao
eletrdnico s6 deveré ocorrer ap6s o encerramento dos lances;

5.21. Nos termos do art. 3°, § 4°, da Lei Complementar n.° 123/06, ndo podera se beneficiar do tratamento
juridico diferenciado concedido as micro e pequenas empresas, para nenhum efeito legal, a pessoa juridica:

5.21.1 - De cujo capital participe outra pessoa juridica;

5.21.2 - Que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.21.3 - De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de
outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°
123/06, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do artigo
3° da referida lei;

5.21.4 - Cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nédo beneficiada por esta Lei Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do caput do artigo 3° da referida lei;

5.21.5 - Cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do caput do
artigo 3° da referida lei;

5.21.6 - Constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.21.7 - Que participe do capital de outra pessoa juridica;
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5.21.8 - Resultante ou remanescente decisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores; e

5.21.9 - Constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

6. DOS ESCLARECIMENTOS

6.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio serdo enviados a Pregoeira, até 3 (trés)
dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, por meio eletrénico, na forma do edital,

6.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser feitos por escrito, a Pregoeira, no endereco eletronico:
cpl.amprev@amapa.gov.br.

6.3. Os pedidos serdo respondidos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento, no préprio
endereco eletrdnico do solicitante, bem como serd divulgado na aba “listar documentos” da licitacdo
correspondente ao objeto licitado no site: www.licitacoes-e.com.br.

7. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1. Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do edital do pregdo, por meio eletrénico:
cpl.amprev@amapa.gov.br, na forma prevista no edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica;

7.2. A impugnacao ndo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela
elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento da impugnacéo;

7.3. As impugnac0es serdo respondidas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento, no
préprio endereco eletronico do impugnante, bem como sera divulgado na aba “listar documentos™ da licitagdo
correspondente ao objeto licitado no site: www.licitacoes-e.com.br.

7.4. A impugnacdo deverd conter os seguintes dados do interessado ou de quem o represente: nome e
endereco completos, telefone, data e assinatura do interessado ou de seu representante, formulacdo do
pedido, com exposicao dos fatos e seus fundamentos;

7.5. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no ato convocatorio até o terceiro dia Util que anteceder a data de
realizacdo do pregdo. Sendo intempestiva, a comunica¢do do suposto vicio, esta ndo suspendera 0 curso
docertame;

7.6. Caso seja acolhida as razGes contra 0 ato convocatorio, e a alteracdo decorrente seja relevante para a
apresentacdo das propostas, serd designada nova data para a realizacdo do certame.

8. REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

a) O certame sera conduzido pela (0) Pregoeira (0), que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:
b) Coordenar o processo licitatorio e acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

c) Receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia das impugnacdes e dos recursos, quando interpostos;
d) Responder as questdes formuladas pelos licitantes, relativas ao certame;

e) Conduzir a sesséo publica na internet;

f) Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

g) Abrir as propostas de precos;
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h) Desclassificar propostas indicando 0s motivos;

i) Acompanhar os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta de menor preco
realizado pelo sistema;

j) Verificar a habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar;

I) Declarar o vencedor;

m) Adjudicar o objeto ao vencedor, se ndo houver recurso;

n) Encaminhar o processo a Autoridade Superior para homologar e autorizar a contratacao;

0) Encaminhar eventuais irregularidades identificadas no Pregdo Eletronico, a Autoridade
Competente,para a aplicacdo de penalidades previstas na legislacéo.

9. PROPOSTA DE PRECOS

9.1. O CADASTRAMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO é exclusivo
pelo sistema, e envolvera o envio conjunto da proposta e dos documentos de habilitacdo (art. 26 do
Decreto 10.024/19). A proposta contemplara a descri¢ao do objeto e o preco conforme regras contidas
neste Edital;

9.2. A licitante devera encaminhar proposta, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, EM CAMPO PROPRIO, até a data e horério
marcados para abertura da sessdo publica, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento
de propostas e dos documentos de habilitacao;

9.3. As propostas anexadas ao sistema deverdo conter todos os dados da pessoa juridica, elas ficardo
disponibilizadas apo6s a finalizacdo da disputa, e todos terdo acesso;

9.4. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o VALOR TOTAL DO DO
LOTE, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo
do objeto, incluindo o prazo de validade de 60 dias — contados a partir da data de abertura da sesséo;

9.5. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em campo
proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos;

9.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta
ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes
previstas neste Edital;

9.7. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico;

9.8. Qualquer elemento que possa identificar a licitante (antes da fase de disputas), importa desclassificacao
da proposta, sem prejuizo das sancBes previstas nesse Edital;

9.9. Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e 0os documentos de
habilitacdo anteriormente encaminhados.

9.10. A proposta devera ser formulada de acordo com o0s Anexos | e 1l deste Edital;

9.11. Os precos propostos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, expressos em Real (R$), em
algarismos, com duas casas decimais, computando todos 0s custos necessarios ao fornecimento do servigo,
e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo, tais como: ICMS,
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, impostos, fretes, seguro, taxa de administracéo, lucros, etc;
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9.12. Os precos constantes nas propostas sao definitivos, ndo sendo aceita qualquer comunicagéo posterior,
por qualquer meio, informando erro ou omisséo, por parte do licitante ou de seus prepostos;

9.13. As propostas encaminhadas terdo prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias Uteis, a contar da
data de abertura dessa licitacdo, salvo se na mesma constar prazo superior, quando entdo prevalecera este
altimo;

9.14. A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de
preco ou qualquer outra condi¢do ndo prevista no Edital;

9.15. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo somente serdo disponibilizados para avaliacao
da pregoeira e para acesso publico apds o encerramento da fase de lances;

9.16. N&o serdo aceita qualquer comunicacdo posterior, por qualquer meio, informando erro ou omisséo,
por parte do licitante ou de seus prepostos, apds a proposta definitiva;

9.17. As propostas encaminhadas terdo prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias Uteis, a contar
dadata de abertura dessa licitacdo, salvo se na mesma constar prazo superior, quando entdo prevalecera
este ultimo;

9.18. A proposta devera limitar-se ao objeto dessa licitacdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas
depreco ou qualquer outra condigcdo ndo prevista no Edital;

9.19. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:
a) Que deixarem de manifestar-se no campo, Valor Unitario do Lote, “informando o0 valor proposto ”;
b) Que “conterem qualquer tipo de informacdo que identifique a empresa interessada (logomarca,
CNPJ, nome do representante, telefone, endereco, etc.)”;
¢) Que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, conforme consta no
8 2°, artigo 23 do Decreto Estadual n°® 2.648 de 18/06/2007;
d) Que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio ou que apresentem dispositivos contrarios a lei
e a regulamentacéo vigente;
e) Que forem omissas, vagas, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas de outros
licitantes e contiverem pre¢os condicionados aprazos;
f) Que ndo atendam as especificacdes constantes no Anexo | - Termo de Referéncia.

9.20. A desclassificacdo da proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

10. DA COMPETITIVIDADE E FORMULACAO DE LANCES

10.1. O sistema ordenara automaticamente, as propostas classificadas sendo que somente estas participardo
da fase de lances;

10.2. Classificadas as propostas, a Pregoeira dara inicio a fase competitiva, a partir do horario previsto no
subitem 2.3 deste Edital, quando entdo os licitantes classificados poderdo encaminhar lances
exclusivamentepor meio do sistema eletrdnico;

10.3. O lance devera ser ofertado pelo VALOR TOTAL DO LOTE;

10.4. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada,
automaticamente, pelo sistema quando houver lance ofertado nos altimos dois minutos do periodo de
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duracéo da sessédo publica, de acordo com o art. 32, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, por
se tratar de modo de disputa aberto;

10.5. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviado nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso
de lances intermediarios;

10.6. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente;

10.7. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o(a)
Pregoeiro(a), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de
lances, em prol da consecucdo do melhor preco;

10.8. Somente serdo aceitos 0s lances cujos precos sejam inferiores ao ultimo anteriormente registrado;

10.9. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

10.10. Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, a Pregoeira poderd encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, bem como decidir sobre sua aceitacdo, podendo esta
negociacdo ser acompanhada pelos demais licitantes;

10.11. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds 0 encerramento da etapa de
lances ou, quando for o caso, ap6s negociacdo e decisdo pela Pregoeira acerca da aceitacdo do lance de
menor valor;

10.12. No caso de desconexao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderad permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances, retomando a Pregoeira,
quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados;

10.13. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 30 (trinta) minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo;

10.14. Encerrada a etapa de negociacdo da sessdo publica, 0 autor da proposta vencedora devera
remeter por e-mail, de imediato, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a Proposta Definitiva de
Precos, a Planilha de Custos, Formacdo de Precos e as exigencias contidas neste edital, conforme
modelos constante dos anexos deste Edital, para o endereco eletrdnico: cpl.amprev@amapa.gov.br.

10.14.1 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos, que consta no Anexo, devera constar as
seguintes condigdes:

10.14.1 .1 Preco mensal e Preco total (12 meses) para o0 servigo, expressos em
moeda corrente nacional, considerando as especificagdes contidas no Anexo | do
Termo de Referéncia;

10. 14.1.2 Constar prazo de validade ndo inferior a sessenta dias corridos, a contar
da data da apresentacéo;

10.14.2 Detalhamento de todos os elementos que influem no custo operacional, inclusive tributos
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e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo exclusiva da
licitante, que serdo incluidas na taxa de administragdo, discriminando o que segue abaixo:

10.14.2.1 A licitante devera incluir no preco todos os insumos que o compdem, tais
como as despesas com materiais, equipamentos, impostos, taxas, fretes, seguros, mao
de obra (devera ser respeitado o piso salarial da categoria, representada por Convencoes
Coletivas, Acordos Coletivos, ou afins, para que este Orgdo tenha parametros para
avaliar, dentre outros quesitos, a proposta mais vantajosa para Administracdo), e
qualquer outro que incida direta ou indiretamente na execucdo dos servicos, objeto
desta licitacdo;

10.14.2.2 Valor daremuneracgéo vigente na data de apresentacao da propostae fixada para
a categoria profissional em Acordo Coletivo de Trabalho ou outroinstrumento equivalente,
englobando salario e demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista,
excetuando-se vantagens nédo obrigatorias e que resultam de incentivos fiscais;

10.14.2.3 Encargos sociais incidentes sobre a remuneracdo fixada, minuciosamente
discriminados e expressos sob forma de percentual;

10.14.2.4 Conter nome do banco, cddigo da agéncia e nimero da conta corrente da
empresa para efeito de pagamento.

10.14.2.5 Nao serdo aceitas propostas com ofertas ndo previstas neste Edital,nem precos
ou vantagens baseadas nas ofertas das demais licitantes.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas, a classificacdo se dard em ordem crescente do valor do objeto, sendo
considerada vencedora a proposta que ofertar o MENOR PRECO POR LOTE;

11.2. Apo6s a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, serd assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, as quais serdo convocadas automaticamente pelo sistema para,
no prazo controlado pelo sistema, encaminharem uma Gltima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira
colocada, para o desempate;

11.3. Apos a fase de lances e da negociacdo, se a melhor proposta classificada nédo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa
de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte
forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada podera, no prazo de 05 (cinco)
minutos ap0s a convocacao, apresentar nova proposta de preco inferior a aquela considerada vencedora
do certame, situagdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto deste pregéo.

b) Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias
e cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no caput desta condicdo, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

11.4. Encerrada a etapa de negociagdo, a Pregoeira examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méximo estipulado para
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contratacdo, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto Federal n.°
10.024/20109.

11.5. Somente seré adjudicada, a proposta que apresentar valor corresponde a MENOR VALOR e atenda
a todos os requisitos de habilitacdo aqui previstos;

11.6. Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade
eprocedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa a Pregoeira podera negociar com o participante
para que seja obtido preco melhor;

11.7. CONSIDERA-SE INACEITAVEL, PARA TODOS OS FINS AQUI DISPOSTOS, A
PROPOSTA QUE NAO ATENDER AS EXIGENCIAS FIXADAS NESSE EDITAL OU
OFERTAREM TAXA NEGATIVA, SUPERFATURADOS OU MANIFESTAMENTE
INEXEQUIVEIS;

11.8. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas nesse Edital, serd declarado vencedor, o autor da
proposta ou lance de menor preco do Lote, sendo a ele, adjudicado o lote do certame e assim, convocado
para assinar a Ata de Registro de Precos, no prazo e condicdes definidos nesse Edital.

11.9. HAVENDO EMPATE:

11.9.1. Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia aos servicos:
a) Prestados por empresas brasileiras;
b) Prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
c) Prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoacom deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo.

11.9.2. As empresas enquadradas na alinea “c” deverdo cumprir durante todo o periodo de execugdo do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de admissibilidade previstas na legislacéo;

11.9.3 Persistindo o empate, a classificacdo das licitantes far-se-4, obrigatoriamente, por sorteio, em ato
publico através de videoconferéncia com link a ser encaminhado no chat do Sistema Licitagdes-e,
concernente a supremencionada licitacdo, para o qual as licitantes serdo convocadas, a estarem presentes
no dia e hora marcado para a realizagéo do sorteio;

11.9.3.1. Mesmo que todas as licitantes convocadas ndo estejam presentes no dia e hora marcado, 0 sorteio
sera realizado.

12. DAHABILITACAO

12.1. OS LICITANTES DEVERAO, EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA
ELETRONIOCO LICITACOES-E, NO SITE WWW.LICITACOES-E.COM.BR (efetivar o login,
através de sua senha privativa), ENVIAR OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO EXIGIDOS
NESSE EDITAL ATE A DATA E HORARIO PARA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA. Os
documentos de habilitacdo devem estar anexados ao sistema desde o momento da criagcdo da proposta,
conforme previsto no subitem 9.1 deste Edital.
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12.2. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo
dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relacao a integridade do documento digital.

12.3. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo somente serédo disponibilizados para
avaliacdo da pregoeira e para acesso publico ap6s o encerramento da fase de lances.

12.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha- los,
em formato digital, via e-mail (enderego eletronico: cpl.amprev@amapa.gov.br, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitacao.

12.5. Os documentos de Habilitacdo deverdo estar com seus prazos de validade vigentes.
12.6. A Pregoeira, reserva - se o direito de solicitar do licitante, em qualquer tempo, no curso da licitacao,
quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para atendimento da
solicitacdo.
12.7. Para habilitacdo das licitantes sera exigida documentacéo relativa a:

12.7.1. HABILITACAO JURIDICA:
12.7.1.1. Célula de Identidade/RG e CPF do representante dos sécios;

12.7.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

12.7.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigcdo de seus
administradores, acompanhados da Gltima alteracdo ou da consolidacédo respectiva;

12.7.1.4. Certiddo de comprovacéo da condicdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, expedida
pelaJunta Comercial nos termos da Instrucdo Normativa DREI n° 10, de 05 de dezembro de 2013,

12.7.1.5. No caso de Microempreendedor Individual, devera apresentar prova de registro no 6rgédo
competente;

12.7.1.6. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento

no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a

atividade assim o exigir;

12.7.1.7. Em se tratando de Procuradores ou Socios a Procuracao dever ser autenticada em cartorio.
12.7.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

12.7.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

12.7.2.2. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo da Certidéo

Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, nos termos da Portaria

Conjunta RFB/PGFN n.° 1751/2014;

12.7.2.3. Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
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12.7.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa (ou positiva com efeito de negativa), nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943;

12.7.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

12.7.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

12.7.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatério,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio
ousede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma dalei;

12.7.2.8. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

12.7.3. QUALIFICACAO DE CAPACIDADE TECNICA:

12.7.3.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo com caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto da licitacdo, por meio da apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, fornecido (s)
porpessoas juridicas de direito publico ou privado, em papel timbrado, assinado e datado, comprovando
que o Licitante tenha fornecido ou que esteja fornecendo este tipo de objeto satisfatoriamente.

12.7.3.2. O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica deve(m) comprovar que o licitante
administra ou administrou servigos de vigilancia armada, com, no minimo, 40% (quarenta por cento) do
nlimero de postos exigidos nesta contratacao;

12.7.3.3. Seréa aceito o somatorio de atestados e/ou declaracfes para comprovar a capacidade técnica;

12.7.3.4. Certificado de Seguranca, dentro do prazo de validade, emitido pela Comissdo de Vistoria da
Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal, nos termos do art. 6° da Portaria DPF/MJ
n° 387/06;

12.7.3.5. Autorizacgdo ou revisdo para Funcionamento, dentro do prazo de validade, emitida nos termos do
art. 20 da Lei 7.102/1983 c/c o art. 8° da Portaria DPF/MJ n° 387/06, pela Coordenacdo Central de Policia
do Departamento de Policia Federal - DPF/MJ de 28.08.2006;

12.7.3.6. Comprovacdo da Comunicacéo a Secretaria de Estado da Justica e Seguranca Publica - SEJUSP,
de que a empresa cumpriu com o que determina o art. 38 do Decreto 89.056/1983 c/c o art. 9° da Portaria
DPF/MJ n° 387/06, no que se refere as suas atividades, bem como da respectiva comprovacgdo de
recebimento por aquele Orgéo, em nome do licitante;

12.7.3.7. As empresas interessadas em participar do certame poderdo vistoriar os locais onde serdo
executados 0s servicos objeto deste Pregdo, agendando as referidas visitas pelo telefone (96) 4009-2413,
até o ultimo dia atil que anteceder a data de abertura do certame.

12.7.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

12.7.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata judicial, expedida pelo Cartorio de Distribui¢do da
sede do licitante;
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12.7.4.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo daproposta. O Balanco Patrimonial e
Demonstracdes Contabeis deverdo estar assinados por Contabilista Registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, devendo este devendo apresentar a sua CERTIDAO DE REGULARIDADE
PROFISSIONAL dentro do prazo de validade de acordo com a Resolucdo do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC n° 1.402 de 27/07/2012;

12.7.4.3. A qualificacdo econdmico-financeira consistira em comprovacdo do Capital Social
correspondente a 10% (dez por cento) do valor total do(s) LOTE(s) vencidos pela licitante;

12.7.4.4. A Dboa situacdo da empresa sera comprovada através dos Indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC), maiores ou iguais a 1,0 (um) e Endividamento, menor ou igual a 1,0 (um), extraidos
do Balango Patrimonial, que poderdo vir calculados pela licitante, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

Liquidez Geral = AC +ARPL >1,0
PC + PELP

Liquidez Corrente = AC > 1,0
PC

Endividamento = PET < 1,0
AT
Onde:
AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;
PET = Passivo Exigivel Total; AT = Ativo Total.

12.7.4.5. E dispensada das exigéncias dos subitens 12.7.4.2 e 12.7.4.4, a microempresa e a empresa de
pequeno porte desde que apresente documento comprobatério que é optante pelo SIMPLES NACIONAL;

12.7.4.6. Serdo considerados e aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis assim apresentados:

12.7.4.6.1. Os publicados em Diario Oficial da Unido ou do Estado;

12.7.4.6.2. Publicados em jornal de grande circulacéo;

12.7.4.6.3. Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou ainda;
12.7.4.7. Por copia do Livro Diario autenticado pela Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante, na
forma da Instrugdo Normativa Diretoria do Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI n°

11 de 05.12.2013.

12.7.4.8. As empresas com menos de um exercicio financeiro devem cumprir a exigéncia deste item
mediante a apresentacdo de “Balango de Abertura” ou do ultimo Balango Patrimonial levantado;

12.7.4.9. Fica desobrigada do cumprimento de apresentacdo do balango Patrimonial o licitante que
apresentar o documento emitido pela Receita Federal comprovado sua opcéo pelo SIMPLES, permanecendo
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neste caso a obrigacao de apresentar a Declaragdo Anual Simples de Rendimento e Informagdes, em modelo
simplificado aprovado pela Secretaria da Receita Federal,

12.7.4.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma
vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

12.7.5 DECLARACOES

12.7.5.1. Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da Lei, da superveniéncia de fatos impeditivos
para a sua habilitacdo neste certame, bem como nédo possui em seu quadro de pessoal empregado menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicédo de aprendiz, a partir de 14 anos, em atendimento ao preceito do art.
7°, XXXIII, da Constituicdo Federal, de conformidade com a Lei n° 9.854/99, regulamentada pelo
Decreto n°. 4.358, de 05/09/2002, conforme Anexo VI,

12.7.5.2. Declaracéo, por parte do licitante, de elaboragéo independente deproposta, conforme Anexo VI
deste Edital, em cumprimento ao disposto nalnstrucdo Normativa SLTI n°® 02/2009, de 16/09/2009,
publicado no DOU de 17/09/2009 e demais declaracfes anexas a este Edital.

12.7.5.3. A Pregoeira verificard a autenticidade da documentacdo obrigatdria, constante deste Edital,
enviada via e-mail, mediante consulta, nos sitios oficiais, a base de dados dos 6rgaos e entidades emissores
de certid@es, constituindo esta verificagdo meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

12.7.5.4.Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e corretaou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital e seus anexos, a Pregoeira inabilitara o licitante.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Efetuados os procedimentos previstos nos itens desse Edital, e sendo aceitavel a proposta classificada
em primeiro lugar, a Pregoeira procederd, imediatamente apds o acesso a documentacdo, a verificacdo do
atendimento das condic¢des de habilitacdo do licitante.

13.2. O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo na presente
licitacdo ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido nesse Edital, serd inabilitado, sem prejuizodas
sangdes cabiveis.

13.3. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a oferta subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado
vencedor pela Pregoeira, e a ele sera adjudicado o objeto do certame.

13.4. A indicacdo da proposta vencedora, a classificacdo dos lances apresentados e demais informagdes
relativas a sessao publica do Pregdo constardo na ata divulgada no sistema eletrdnico, sem prejuizo das
demais formas de publicidade previstas no artigo 21, do anexo | do Decreto n° 3.555/00, e na legislacao
pertinente.

13.5. Caso julgue necessario, a Pregoeira reserva-se o direito de proceder diligéncias junto aos 6rgaos
emitentes das certiddes, bem como solicitar esclarecimentos ou informagdes complementares relativas a
quaisquer dos documentos apresentados.
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13.6. Serdo sanados pela Pregoeira, através de informacgdes ou diligéncias requeridas, quaisquer erros
evidenciados como meramente formais.

13.7. No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ato e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitagdo e
classificagao.

14. DA INTENCAO DE RECORRER E PRAZO PARA RECURSO

14.1. Os procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante,
durante a sessdo publica, ao iniciar-se a fase de habilitagdo, serdo realizados exclusivamente no &mbito do
sistema eletrénico, em formulario proprio, bem como 0s memoriais e eventuais contrarrazdes pelas demais
licitantes.

14.2. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido
0 prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes em igual prazo, que comecara a contar do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de
seus interesses.

14.3 Os termos dos recursos, bem como das contrarazdes, deverao ser encaminhados obrigatoriamente a
Pregoeira deste certame, citando o numero do Pregédo, Objeto e Identificacdo do Licitante Recorrente, sob
pena de ndo conhecimento, para o endereco eletrdnico: cpl.amprev@amapa.gov.br.

14.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencao de recorrer, nos termos do
item anterior, importara na decadéncia do direito de recurso, ficando a Pregoeira autorizada a Adjudicar o
objeto desta Licitacdo ao licitante declarando-o vencedor.

14.5. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento. O
recurso contra a decisdo da Pregoeira ndo tera efeito suspensivo.

14.6. Os recursos e impugnacdes interpostos fora dos prazos ou em desacordo com o disposto neste Edital,
ndo serdo conhecidos.

14.7. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos apds o encerramento da sessdo, nem serdo recebidas
aspeticdes de contrarrazfes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o disposto nesse Edital.

14.8. Julgados os recursos, se houver, e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade
Competente da Amapa Previdéncia, homologara a licitacdo e decidira quanto a contratacéo.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
15.1. A adjudicacéo do objeto desse Pregédo ocorrera pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE.

15.2. O objeto desse Pregéo serad adjudicado pela Pregoeira, ao licitante vencedor, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicacdo cabera a autoridade competente para a homologacéo.

16. DO CONTRATO
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16.1. A Amapa Previdéncia, convocara o vencedor do certame, por escrito, para assinar o Contrato, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da convocagéo.

16.2. A Administracdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo, nos termos do art.
90, § 1° da Lei Federal n°. 14.133/2021, quando solicitado pelo licitante vencedor, durante o seu transcurso, e
desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente promotor do certame.

16.3. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Contrato ou aceite do instrumento equivalente, ndo
comprovar que mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura ou aceite, poderé ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacéo,
para, apOs a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos de
habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas neste Edital e das demais cominagGes
legais.

16.4. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se
de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
impedido de licitar e de contratar com a Unido, Estados e Municipios, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas fixadas neste edital e das demais cominacdes legais, incluindo a san¢do penal prevista
no artigo 337-1 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

16.5. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no Diario Oficial do Estado, mediante motivacéao
do 6rgdo ou entidade licitante.

17. DA GARANTIA

17.1. Serd exigida a garantia de execu¢do contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, consoante o artigo 96 combinado e seguintes da Lei n.° 14.133/21.

17.1.1. Nas contratacfes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim
como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢do e aplicacdo do
percentual mencionado acima.

17.1.1.1. Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, devera apresentar ao Fiscal do Contrato da Secretaria
requisitante, no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura
do contrato, a apdlice do seguro-garantia no seu original, cdpia autenticada ou documento expedido pela
internet.

a) A garantia deveréa ser renovada caso seja necessario efetivar-se a prorrogacdo do prazo de execucao.

b) Na apdlice do seguro-garantia deverd estar expresso, no minimo, cobertura de multas, condenaces
decorrentes de responsabilidade civil, bem como cobertura de prazo suplementar para obrigagoes trabalhistas
e previdenciarias correspondente ao periodo do contrato administrativo.

17.1.1.2. Caso utilizada a modalidade carta de fianca bancéria, indicada no contrato, devera apresentar ao
Fiscal do Contrato no prazo estabelecido pelo mesmo, ap6s a data de publicagdo do contrato, o comprovante
de prestacdo de garantia no seu original, copia autenticada ou documento expedido pela internet

a) A garantia devera ser renovada e/ou complementada caso seja necessario efetivar-se a prorrogacao do prazo
de execucéo.
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17.1.1.3. Caso utilizada outra garantia, sera necessaria a instrugdo, conforme legislacao vigente.

17.1.1.4. A garantia prestada sera liberada ou restituida ao término de 90 (noventa) dias ap0s a vigéncia do
contrato, se ndo utilizada nas formas do artigo 100 da Lei n.° 14.133/21. Contudo, revertera a garantia a favor
do CONTRATANTE, no caso de rescisdo do contrato por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo
da indenizacdo por perdas e danos porventura cabivel.

17.1.1.5. Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer atualizacéo
monetaria.

18. DO INICIO DA PRESTACAO DO SERVICO

18.1 Implantar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacdo de inicio do servico, a mao de obra nos
respectivos postos relacionados no item 5 do presente Termo de Referéncia, e nos horérios fixados pela escala
de servico elaborada pela empresa prestadora do servico, informando em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo e/ou que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido, além de disponibilizar moto
ou bicicleta para rondas do imével citado no Termo de Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia Anexo |
deste Edital.

20. DO PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado em favor da empresa, através de ordem bancaria, no Banco, Agéncia e Conta
Corrente devidamente indicados pela empresa, em até 10 dias apds a apresentacao da Nota Fiscal devidamente
atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato;

20.2. E condicdo para o processamento do pagamento, a apresentacdo por parte da Empresa da(s) Nota(s)
Fiscal(is)/Fatura(s) referente(s) ao(s) servico(s) regularmente prestado(s), acompanhada (s) obrigatoriamente
dos documentos de habilitagdo perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, junto ao Fiscal designado
pelo contratante para sua devida certificacdo, de acordo com o rol discriminado abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, emitida pelo sitio da Caixa Econémica Federal;

b) Certiddo Negativa de Débito com a Seguridade Social;

c) Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, emitida pelo sitio da
Secretaria da Receita Federal (Negativa ou Positiva com efeito Negativo);

d) Certiddo Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo site da Justica do Trabalho (Negativa ou Positiva com
efeito Negativo);

e) Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, emitida pela Secretaria
Fazendaria do Estado de domicilio da empresa ou outra correlata a esta e no caso de empresa do Estado do
Amapa pelo sitio da Secretaria de Estado da Fazenda-SEFAZ (Negativa ou Positiva com efeito Negativo);

f) Certidao de Débitos Municipais ou Certiddao do Mobiliario (relativa aos tributos Municipais e ISS) — emitido
pela Prefeitura Municipal de Domicilio de cada empresa (Negativa ou Positiva com efeito Negativo).

20.3. O CNPJ constante da nota fiscal e de todos os documentos dos quais deva constar devera ser o0 mesmo
indicado no predmbulo do Contrato, na proposta comercial apresentada por ocasido da contratacdo e na nota
de empenho;

20.4. Caso a Nota Fiscal seja devolvida por inexatiddo, 0 novo prazo serd contado a partir da sua
reapresentacao e novo “atesto”;
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20.5. A devolucdo do documento ndo aprovado em hipotese alguma servirad de pretexto para que a Empresa
suspenda a execucdo dos servicos, ou demais obrigacOes decorrentes da execu¢do do presente instrumento;

20.6. A Contratada indicara na nota fiscal o nome do Banco e 0 nimero da agéncia e da conta corrente para
efetivacdo do pagamento;

20.7. Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, 0 pagamento
sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
quaisquer 6nus para a Contratante, contando-se 0s prazos estabelecidos para pagamento a partir da data de sua
reapresentacdo;

20.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que
Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos.

20.9. A atualizacdo financeira prevista no item anterior serd incluida na Nota Fiscal correspondente a
ocorréncia.

20.10. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira devida pela contratante, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd mediante a aplicacao da seguinte
formula:
EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso a ser paga;
| = indice de atualizacio financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX/100)I = (6/100)I = 0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

20.11. A Administracao reserva-se ao direito de descontar da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) a serem pagas,
qualquer débito da empresa em consequéncia de penalidade aplicada durante a execucdo contratual;

20.12. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situacéo regular em relacao
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, ao INSS, ao FGTS e ao Ministério do Trabalho (CNDT),
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo estiverem com a validade expirada, bem como, a
empresa deixar de cumprir com as obrigacOes trabalhistas, o pagamento ficara retido até a apresentacédo de
novos documentos dentro do prazo de validade e/ou o devido cumprimento de suas obrigagdes;

20.13. Serd efetuada a retengdo ou glosa (desconto) no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.13.1. N&o produziu os resultados acordados;
20.13.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.13.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demanda;
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20.13.4. Possua débito ou pendéncia de qualquer natureza em rela¢do a prestacdo dos servigos contratados
pela contratante;

20.13.5. Possua debitos junto adrgaos Federais, Estaduais, Municipais e Fiscalizadores da Classe.

20.13.6 As comprovaces de regularidade da empresa deverdo corresponder ao periodo de execucdo da
prestacao dos servicos.

21. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATAGAO
21.1. O contrato ficara sob gestdo da Gerencia Administrativa da Amapé Previdéncia;
21.2. O Diretor Presidente da AMPREYV designara um fiscal para acompanhar a execucao do contrato, que
registrard em relatério todas as ocorréncias relacionadas com a sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.
21.3. A fiscalizagdo pela AMPREV ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por
quaisquer irregularidades na prestacdo dos servicos, nem perante terceiros, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas.

22. DAS PENALIDADES E SANQ()ES

22.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o licitante/adjudicatario que:

22.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

22.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

22.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;
22.1.4. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;
22.1.5. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

22.1.6. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

22.1.7. Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

22.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

22.1.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

22.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

22.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o.

22.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes de

participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances;
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22.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 16.1 as seguintes
sancgoes:

22.3.1. Adverténcia;

22.3.2. Multa;

22.3.3. Impedimento de licitar e contratar;

22.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

22.4. Na aplicacdo das sangOes serdo considerados:

22.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

22.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

22.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

22.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

22.4.5. A implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

22.5. A sancdo prevista no item 22.3.1 sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

22.6. A sancdo prevista no item 22.3.2, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/21;

22.7. A sancdo prevista no item 22.3.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, 111, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

22.8 A sancdo prevista no item 22.3.4 sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas
nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infragfes
administrativas previstas nos incisos Il, I11, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa

entre os interessados, atendidos o interesse publico e 0 da CONTRATANTE, sem comprometimento da
seguranca da contratacao.
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23.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata compreensdo da sua proposta durante a
realizacdo da sessdo publica deste Pregdo e, desde que ndo fique comprometido o interesse do 6érgédo
promotor do certame, bem como a finalidade e a seguranca da futura contratacao.

23.3. E facultada a Pregoeira ou a Autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo.

23.4. Nenhuma indenizacdo sera devida aos licitantes pela elaboracdo ou pela apresentacdo de
documentacao referente ao presente Edital.

23.5. O o6rgao promotor do certame ndo disponibilizara suas instalagcbes, bem como equipamentos ou
conexdes com o provedor do sistema eletronico aos licitantes interessados em participar deste Pregéo.

23.6. A adjudicacéo do objeto da licitacdo ao licitante vencedor e ahomologacéo do certame nao implicarédo
direito a contratacdo.

23.7. A Autoridade Superior podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrente
de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anulé-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos termos do art. 71, inciso Il da
Lei n.° 14.133/2021.

23.8. No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo do Pregdo, este
prazo serd reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo daspropostas.

23.9. Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital, ndo resolvidas administrativamente, sera
competente o foro da Comarca de Macapa, Amapa, com expressa rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

24.1. Compdem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:
24.1.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

24.1.2. Anexo Il - Modelo para Apresentacdo da Proposta de Precos;
24.1.3. Anexo Il - Modelo de Atestado de Vistoria;

24.1.4. Anexo IV - Declaragao de Pleno Conhecimento do Local e suas Condicoes;
24.1.5. Anexo V — Modelo Planilha de Custo e Formacdo de Precos;

24.1.6. Anexo VI - Declaracéo de Elaboracdo Independente de Proposta Edital de Licitacao;

24.1.7. Anexo VII - Modelo de Declaracdo do Compromisso e Responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental;

24.1.8. Anexo VIII - Modelo de Declaracgdes de Inexisténcia de Fato Superveniente e de Nao Emprego
de Mao-de-Obra Menor;

24.1.9. Anexo IX - Modelo de Declaracdo de ME/EPP/ME;
24.1.10. Anexo X - Modelo de Declaragdo sobre o Balango Contabil,
24.1.11. Anexo XI - Minuta do contrato.

Macapa/AP, 30 de setembro de 2024.

Anny Carolyne Ferreira Galeno de Deus
Pregoeira da AMPREV
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 2024.21.501072PA

1. DO OBJETO
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA, ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS

DE VIGILANCIA, COM POSTOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA DIURNA E
NOTURNA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS IMOVEIS DA AMPREV, conforme

condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM CARGO QTD QTD. LOCAL TURNO HORARIO | VALOR | VALOR VALOR
POSTOS | PESSOAS UNITA TOTAL TOTAL
RIO MENSAL ANUAL
POR POR
POSTO | POSTO
01 VIGILANT | 01 04 Bingo DIURNO 7has 19h | XXXXXXX | XXXXXX XXXXX
E Uchda NOTURNO | 19h as 07
02 VIGILANT | 01 04 Procoépio | DIURNO 7h as 19h | xxxxxx XXXXXXX XXXXXX
E Rola NOTURNO | 19h as 07
03 VIGILANT | 01 04 Professo | DIURNO 7h as 19h | XXXXXXX | XXXXXX XXXXX
E r Tostes NOTURNO | 19h as 07
04 VIGILANT | 01 04 Imével DIURNO 7has 19h | XXXXXXX | XXXXXX XXXXX
E Cajari NOTURNO | 1%h as 07
TOTAIS 04 16 XXXXX XXXXX

1.2. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum com dedicag¢ao exclusiva de mao-de-
obra para servigos terceirizados de vigilancia patrimonial armada.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A adjudicagdo sera pelo menor prego global do grupo.
1.5. A presente contratacao adotara como regime de execucao a Empreitada por Preco Unitario.

1.5.1. O regime de execugao de Empreitada por Prego Unitario, foi adotado, considerando que nos
contratos de terceirizagdo, o pagamento deve ocorrer por posto, seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, ndo sendo definidas etapas, a
execugdo das “unidades” se dara de acordo com a necessidade observada, com a realizacao de
medig¢oes periddicas a fim de quantificar os servigos efetivamente executados e os correspondentes
valores devidos.

1.6. A contratacdo vigera por 12 (doze) meses, contado(s) da data de publicagdo do contrato no
Diéario Oficial do Estado — DOE e Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/21. (Nova Lei de
Licitacdes).

Rua: Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br
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1.6.1 O objeto desta contratacdo ¢ enquadrado como continuado.
1.6.2 A prorrogagdo de que trata este item € condicionada a:

a) apresentacao de relatorio favoravel do servidor responsavel pela fiscalizagdo, com ateste, pela
autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com a CONTRATADA;

b) demonstracdo de que o valor da Contratagdo permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao;

c¢) manifestagdo expressa do interesse da CONTRATADA na prorrogacao e a comprovacao de que
mantém todas as condigdes de habilitacao e qualificacao;

d) renovagdo e/ou complementacdo da garantia da contratagdo, se for o caso;

e) termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos funcionarios da
categoria;

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada no Item 2. DESCRICAO
DA NECESSIDADE, presente nos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. A contratacdo dos servicos decorre da inexisténcia de cargos e/ou fungdes especificas a
execucdo das atividades relacionadas no objeto deste termo. A atividade a ser desenvolvida ¢ de
fundamental relevancia para a seguranca do patrimonio, além de proporcionar niveis de seguranga
para os clientes e colaboradores da AMPREV.

2.3. As quantidades estimadas dos itens resultaram de avaliagdo das necessidades da AMPREV,
tem como base o que foi utilizado nas ultimas contratagdes e o limite orcamentario estipulado para
novas contratagoes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. FORMA DA CONTRATACAO:

3.1.1 A licitagdo ¢ principio que visa, além da isonomia a busca de vantajosidade para a
administracdo publica, transparéncia, efetividade e promog¢do do desenvolvimento econdmico

nacional.

3.1.2 A obrigatoriedade de licitar ¢ principio constitucional estampado no art. 37, XXI, da
Constituicao Federal, aplicavel, ressalvados casos especificos, a todo ente da administragdo publica

Rua: Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
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direta ou indireta. Todo contrato de obra, servico, compras e alienagdes, bem como concessao e
permissao de servigos publicos, deve ser precedido de um procedimento licitatorio.

3.1.3 O processo licitatorio se dara na modalidade pregao.

3.1.4 Para esta contratagdo indicamos o pregdo eletronico, visto que recomendado pela legislagao
vigente, por tratar-se de servico de natureza comum.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administra¢do Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagcao abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

5.1.1.1. A prestacao dos servicos de vigilancia sera feita nos postos fixados pela administragao,
com alocacgdo, pela CONTRATADA, de mdo de obra capacitada para as tarefas determinadas neste

Termo de Referéncia, utilizando-se, para isso, de todos os materiais e insumos necessarios, que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA.

5.1.1.2. A prestagdo de servigos de vigilancia sdo as atividades desenvolvidas com a finalidade de
proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos, executadas por profissional
qualificado, nos termos da lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, ou seja, vigilante. Os servigos de
vigilancia consistem em servigos de vigilancia armada, cuja unidade de medida utilizada sdo postos
de trabalho com escalas de trabalho especificas.

5.1.1.3. A CONTRATADA DEVERA:

5.1.1.3.1. Seguir o estabelecido na Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF (DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL, de 10 de dezembro de 2012, que disciplina as atividades de seguranga
privada, armada ou desarmada, desenvolvidas pelas empresas especializadas, pelas empresas que
possuem servico organico de seguranga e pelos profissionais que nelas atuam,;

5.1.1.3.2. Apresentar autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da lei n°
7.102/83, bem como comprovar que os diretores e demais empregados ndo tenham antecedentes
criminais registrados (art. 12 da lei n® 7.102/83).
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5.1.1.3.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas ¢ determinagdes em vigor;

5.1.1.3.4. Apresentar diploma do curso de formagao ou reciclagem de vigilante, registro na CTPS
como vigilante e porte de CNV (Carteira Nacional do Vigilante) ou protocolo valido de todos os

empregados que trabalhardo armados;

5.1.1.3.5. Fornecer funcionarios de acordo com os requisitos profissionais exigidos pela Portaria
DPF n° 3.233, de 10 de dezembro de 2012;

5.1.1.3.6. Assegurar que todos os vigilantes empregados na execugdo contratual preencham e
comprovem documentalmente os requisitos exigidos nesta contratagao;

5.1.1.3.7. Iniciar a prestacao do servigo objeto do termo de referéncia apds a assinatura do contrato
e na data indicada por este instrumento juridico;

5.1.1.3.8. A empresa deve ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugao
do servigo;

5.1.1.3.9. Se responsabilizar pela guarda do armamento de seu pessoal, providenciando local
especifico e adequado para tal.

5.1.1.3.10. A contratacdo deverd compreender, além dos postos de trabalho, o fornecimento de
todos os equipamentos, EPI’s, armamento, uniformes e demais insumos para a execu¢ao do servigo

de vigilancia armada.

5.1.1.3.11. Providenciar para que o profissional indicado se apresente no local de prestagdao de
servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da CONTRATADA;

5.1.1.3.12. Os primeiros conjuntos de uniforme deverao ser entregues no inicio da prestacdo dos
Servigos;

5.1.1.3.13. Devera ser apresentado o memorial descritivo do uniforme dos vigilantes da Contratada,
aprovado previamente junto a Policia Federal, para conferéncia de conformidade pela Contratante;

5.1.1.3.14. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de servigo;
5.1.1.3.15. A contratada devera substituir os uniformes sempre que se apresentarem desgastados;

5.1.1.3.16. Sera obrigatorio o uso de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugdo
do servigo quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;
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5.1.1.3.17. A especificagdo dos equipamentos e EPIs ¢ estimativa. Cabe a contratada considerar em
sua proposta a relagdo de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta
prestagdo dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de acordo com as
necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam,;

5.1.1.3.18. A empresa contratada devera se responsabilizara pela guarda do armamento de seu
pessoal, providenciando local especifico e adequado para tal.

5.1.1.3.19. As empresa contratada deve realizar, semestralmente, a limpeza e a revisdo do
armamento.

5.1.1.3.20 Atender com presteza as reclamagoes, principalmente as que se referem a qualidade dos
servicos executados, providenciando sua imediata corre¢ao, sem Onus para a contratante;

5.1.1.3.21. Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razao do contrato e ndo
utilizar o nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,

salvo com autorizagdo prévia e formal da contratante;

5.1.1.3.22 Manter, durante toda a execu¢do do futuro contrato, as condigdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na contratacao;

5.1.1.3.23. Prestar o servig¢o de acordo com as especificagdes solicitadas;

5.1.1.3.24. Responder por danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a prestagdao do servigo;

5.1.1.3.25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo ou entrega do servico sem
prévia anuéncia da AMPREV;

5.1.1.3.26. Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a durag¢ao do futuro
contrato; e

5.1.1.3.27 Manter seus dados atualizados perante a AMPREV no decorrer da vigéncia do futuro
contrato, o que inclui atualiza¢des quando houver mudangas nos canais de atendimento.

5.1.1.3.28. Atender a toda a legislacdo atinente ao servigo de vigilancia, bem como aos requisitos
presentes no Edital e neste Termo de Referéncia.

5.1.1.3.29 A contratada devera apresentar na assinatura do contrato:

I - Relagdo de armas e respectivos “registros de arma” e “porte de arma”, que serdo utilizadas pela
mao de obra nos postos previstos nesta contratagao.
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I - Comprovagdo de formacao técnica especifica da mao de obra empregada, mediante
apresentacao das CNV vigentes ou dos certificados de cursos de formagao de vigilantes, expedido
por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas.

IIT - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

IV - Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), de acordo com a NR 01, da Portaria SEPRT n.°
6.730, de 09/03/2020 que deve conter, no minimo, os seguintes documentos: Inventario de riscos e
plano de acao.

a) Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e
afericdo de resultados e para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacao da severidade das possiveis lesdes ou agravos a satide com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia.

V - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR 07, da
Portaria SEPRT n.° 6.734, de 10/03/2020.

VI - Laudo de Insalubridade, de acordo com a NR 15, da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho
de 1978 e Laudo de Periculosidade, de acordo com a NR 16, da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978; Laudo técnico visando adicionais ocupacionais: Assim que o empregado entrar em
exercicio elaborar o documento. Este documento pode estar inserido no laudo técnico de condi¢des
ambientais — LTCAT — mas os mesmos devem ser assinado por engenheiro de seguranca e/ou
médico do trabalho. O Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), deve ser
elaborado de acordo com a Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991. A comprovagao da efetiva
exposi¢ao do segurado a

agentes prejudiciais a saude que ensejam o direito a Aposentadoria Especial.

VII - Comprovante de que realizou os envios dos eventos S2240 - Condigdes Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos e S2220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador para o sistema do
e-Social, e S2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho em caso de acidentes.

VIII - Plano de Vigilancia que contemple os locais onde os servigos serdo prestados, observando as
areas de ocupagdo, areas construidas, a quantidade de vigilantes proposta e as exigéncias minimas
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.1.4. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EPI's

5.1.1.4.1. Sera obrigatdrio o uso de EPI pelos empregados da contratada alocados para execugdo
do servigo quando as atividades a serem desenvolvidas o exigirem;

5.1.1.4.2. A especificagdo dos equipamentos, materiais ¢ EPI'S ¢ estimativa. Cabe a contratada
considerar em sua proposta a relacdo de quaisquer outros equipamentos, materiais ¢ EPI's de que
necessite para a correta prestacao dos servigos, ficando a contratada obrigada ao fornecimento de
acordo com as necessidades e qualidades definidas nas normas a que se vinculam;

5.1.1.43. A forma, o quantitativo, a periodicidade e as especificacdes de fornecimento de
uniformes, equipamentos, materiais ¢ EPI's encontram-se pormenorizados em Topico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares.

5.1.1.5. PREPOSTO
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5.1.1.5.1. A contratada deverd indicar, mediante declaracdao, um preposto, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for
necessario;

5.1.1.5.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas e demais
assuntos relacionados aos servigos prestados;

5.1.1.5.3. Na designacgao do Preposto ¢ vedada a indicag¢do dos proprios empregados (responsaveis
pela prestacao dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal fungao.

5.1.1.5.4. A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho;

5.1.1.5.5. A Contratada deve prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela
Contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

5.1.1.5.6. A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, bem como as Normas Regulamentadoras na area de Medicina e Seguranga do Trabalho;

5.1.1.5.7. Atender com presteza as reclamagdes, principalmente as que se referem a qualidade dos
servicos executados, providenciando sua imediata corre¢do, sem Onus para a contratante;

5.1.1.5.8. Nao divulgar, nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e nao
utilizar o nome da contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade,

salvo com autorizagdo prévia e formal da contratante;

5.1.1.5.9. Manter, durante toda a execu¢dao do futuro contrato, as condi¢cdes de habilitagdao e
qualificacdo exigidas na contratacao;

5.1.1.5.10. Prestar o servigo de acordo com as especificagdes solicitadas;

5.1.1.5.11. Responder por danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a prestagao do servigo;

5.1.1.5.12. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo ou entrega do servigo sem
prévia anuéncia da Contratante;

5.1.1.5.13. Fornecer o objeto contratado de forma plena e ininterrupta durante a duragdo do futuro
contrato; e
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5.1.1.5.14. Manter seus dados atualizados perante a Contratante no decorrer da vigéncia do futuro
contrato, o que inclui atualizagdes quando houver mudangas nos canais de atendimento.

5.1.2. NATUREZA DO SERVICO

5.1.2.1. Esta contratagdo tem carater de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao de
obra.

5.1.2.2. A prestagdo do servico de vigilancia ¢ uma necessidade permanente e continua da
AMPREV e sua interrupc¢ao poderia comprometer o cumprimento da missdo institucional desta
institui¢do. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade
¢ subordinagdo direta.

5.1.2.3. A execucao do servigo se dard mediante cessao de mado de obra, ou seja, quando a empresa
contratada disponibiliza empregado seu para a execucdo de servicos ndo continuos nas
dependéncias da contratante.

5.1.3. AGRUPAMENTO DOS ITENS

5.1.3.1. Os itens comporao lote unico para prestagdo dos servicos nos iméveis informados pela
AMPREV. Tal medida teve o escopo de garantir a compatibilidade ¢ a uniformidade de eventuais
aquisicdes, assim como a unificagdo contratual, melhorando assim a gestdo e fiscalizagdo do
contrato. De igual modo, o agrupamento acarretara vantagem a Administragdo, na medida em que
se gera economia de escala, pois implica em aumento de quantitativos e redug@o de precos a serem
pagos, bem como despertard um maior interesse nos fornecedores em participar do certame em
relagdo a esses itens, estimulando, desse modo, a competitividade.

5.1.3.2. O agrupamento proposto visa atingir economicidade na contratacdo tendo em vista que a
prestagdo do servico por unico fornecedor implicara em menor custo, em contraposi¢do a
contratacdo segmentada. Por outro lado, ¢ de entendimento do Tribunal de Contas da Unido que
ndo se revela benéfico o parcelamento da contratacdo de servigos terceirizados. Isso porque as
empresas que atuam no mercado ndo sdo especializadas em tipo especifico de servigo, sendo
especializadas na administra¢do de mao de obra em geral. Assim, um eventual parcelamento ndo
ampliaria a competitividade da licitacdo e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma
vez que, se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza, o valor
fixo por posto tende a ser maior (Acordao n® 1214/2013-P).

5.1.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para celebragao

do contrato.

5.1.5. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
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6 SUSTENTABILIDADE

6.1 Os critérios e praticas de sustentabilidade encontram-se descritos no Estudo técnico preliminar
nos itens 3.5, 3.5.1,3.5.2,3.5.3

7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante deverd realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigcos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 14:00 horas, mediante prévio
agendamento a ser realizado através dos e-mails e/ou telefone:

7.1.1. Para todos os postos, o agendamento, devera ser feito junto ao chefe da Divisdo de Servigos
Gerais — DSG, presencialmente ou através do Tel: (96) 4009-2412.

7.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue, via e-
mail ou outra forma compativel de reproducdo, material contendo as informacgdes relativas ao
objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

8. CARGOS A SEREM CONTRATADOS:
8.1. Serdo contratados 04 (quatro) postos de trabalho de Vigilantes que totalizardo 16 vigilantes.

8.2. Descri¢cao Sumaria das atividades de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
- Vigilante:

I - Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e muni¢des € outras irregularidades;

IT - Zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
IIT - Recepcionam e controlam a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

IV - Fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio;

V - Escoltam pessoas e mercadorias;
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VI - Controlam objetos e cargas;

VII - Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;

VIII - Vigiam presos;

IX - Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos orgaos
competentes.

8.3 Detalhamento das atividades inerentes ao cargo de Vigilante:

I - Comunicar imediatamente a Administracio da AMPREV, bem como ao responsavel pelos
Vigilantes, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagcdo necessarias;

IT - manter afixado no Posto em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

III - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do imdveis, adotando as
medidas de seguranga conforme orientacao treinamento, bem como as que entender oportunas;

IV - permitir o ingresso na Institui¢do somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
V - fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes de acordo com orientagdes determinadas
pela Contratante;

VI - repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada na Instituicdo e suas
imediagdes;

VII - iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias, para tomar conhecimento dos
eventos registrados no plantdo anterior;

VIII - comunicar a Administragdo da AMPREV, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa Vvir a representar risco para o patrimonio da Institui¢ao;

IX - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Instituicdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacao daquelas, inclusive na indicacao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

X - proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracao;

XI - proibir a aglomeracgao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responséavel pelos
vigilantes e a do Administragdo da AMPREV, no caso de desobediéncia;

XII - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique
ou ofereca risco a seguranca dos servidores e da Instituicdo;

XIII - proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

XIV - executar as rondas constantes no imoveis conforme a orientagdo recebida da Instituicao
verificando as dependéncias da Institui¢do, adotando os cuidados e providéncias necessarios para
o perfeito desempenho das fungdes e manutengao da tranquilidade;

XV - zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia da Institui¢do, percorrendo-a
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entradas de
pessoas estranhas e outras anormalidades;
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XVI - assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos
e com aparéncia pessoal adequada;

XVII - manter-se nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

XVIII - registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

19 — atender de forma cortés;

XIX - garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;
XX - zelar pela ordem, seguranga, organizagdo da area sob sua responsabilidade;

XXI - executar outras tarefas que venham a ser determinadas pela Divisao de Servigos Gerais -
DSG compativeis com as atividades de sua profissao.

8.4. Requisitos do cargo de Vigilante:

8.4.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da lei n°
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83. Para o exercicio da profissdo, o vigilante
deverd preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 16 da lei n® 7.102/83:

I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

III - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos desta lei.

V - ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

VI —ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

8.4.2. Destaca-se ainda que o art. 17 da lei n® 7.102/83 definiu que o exercicio da profissdo de
vigilante requer prévio registro no Departamento de Policia Federal, que se fard apds a apresentacao
dos documentos comprobatdrios das situagdes enumeradas no art. 16 da mesma lei.

8.4.3. Conforme art. 19 da lei n® 7.102/83 ¢ assegurado ao vigilante:

I - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;

IT - porte de arma, quando em servico;

III - prisdo especial por ato decorrente do servigo;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

8.4.4. O vigilante devera usar o uniforme somente quando em efetivo servigo.

9. QUANTIDADES, LOCAIS DE ATUACAO E AS ESCALAS DE TRABALHO

9.1 Relagao dos Imoveis da AMPREV, que serao vigiados:

[ITEM | ENDERECO [ ABREVIATURA

Rua: Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br

N



MPREV

AMAPA PREVIDENCIA

/.Y ']‘\

ESTADo’t/Sg%AMAPA

01 | Binga Uchdba, n°® 10, Centro — Macapa -AP Binga Uchba
02 Avenida Procopio Rola, n® 1130, Centro — Macapa-AP Procépio Rola
03 Rua Professor Tostes, n° 2200, Santa Rita Macapa Professor Tostes
04 Imével Cajari, Situado na Rodovia Duca Serra — Macapa AP Imével Cajari

9.2. Quantidades, locais de atuagdo e as escalas de trabalho em que os servigos serdo prestados:

ITEM CARGO QTD. QTD. IMOVEL DIURNO NOTURNO ESCALA DIAS
POSTOS PESSOAS 7h as 19h 19h as 7h
01 Vigilante 01 02 Bingo Uchda 02 02 12x36 Segunda a
Domingo
02 Vigilante 01 02 Procépio Rola 02 02 12x36 Segunda a
Domingo
03 Vigilante 01 02 Professor Tostes 02 02 12x36 Segunda a
Domingo
04 Vigilante 01 02 Imoével Cajari 02 02 12x36 Segunda a
Domingo

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10.2. AUXILIO TRANSPORTE:

10.2.1. Os trabalhadores irdo executar suas atividades nas seguintes localidades:

ITEM ENDERECO ABREVIATURA
01 Binga Uchéa, n° 10, Centro — Macapa -AP Binga Uchéa
02 Avenida Procopio Rola, n°® 1130, Centro — Macapa-AP Procépio Rola
03 Rua Professor Tostes, n° 2200, Santa Rita Macapa Professor Tostes
04 Imdvel Cajari, Situado na Rodovia Duca Serra — Macapa AP Imovel Cajari

10.2.2 Considerando que os enderecos acima, possuem a cobertura de transporte publico, a
empresa, deverd fornecer Vale-Transporte aos vigilantes de acordo com as tarifas vigentes no
municipio de Macapa.

10.3. FORNECIMENTO DE EPI's, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS:

10.3.1. A estimativa do custo dos uniformes, equipamentos e EPI's para fins de composi¢cdo da
planilha de custos foi realizada tendo como base outras contratagdes vigentes que versam sobre o
mesmo objeto, conforme tabelas abaixo, utilizadas pela Divisdo de Material e Patriménio na
realizag¢do da pesquisa de mercado.

10.3.1.1 Fornecimento de Uniformes, EPI'S e Equipamentos:

ITEM | Descrigdo Unidade Qt. Qt. Qt. Qt. Qtd. Vida Util | Formade
Bingo Procépio | Professor | Imével | TOTAL | Estimada | Uso
Uchoa | Rola Tostes Cajari
01 Calgas taticas com | UNIDADE | 08 08 08 08 32 06 a 12 | Individual
protetores de meses.
joelhos apropriadas
para
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02 Botas com reforgos | PAR 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual
superiores, meses.
preferencialmente
sem cadargo

03 Camisas de UNIDADE | 08 08 08 08 32 06 a 12 | Individual

mangas curtas meses.

04 Cinto de nylon UNIDADE | 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual

meses.

05 Meias PAR 08 08 08 08 32 06 a 12 | Individual

meses.

06 Conjunto composto | UNIDADE 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual

de bluséo e calga meses.
impermeavel para
chuva
incluindo polainas
ou capa para bota

09 Quepe com | UNIDADE | 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual
emblema meses.

10 Cracha UNIDADE | 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual

meses.

11 Distintivo tipo | UNIDADE | 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual
broche meses.

12 Apito e Corddo de | UNIDADE | 04 04 04 04 16 06 a 12 | Individual

Apito meses.
10.3.1.2 EPI'S, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:
ITEM | Descricdo Unidade Qt. Qt. Qt. Qt. Qtd. Vida Util | Forma de
Bingo Procépio | Professor Imével | TOTAL | Estimada Uso
Uchoa | Rola Tostes Cajari

01 Revolver calibre | UNIDADE 01 01 01 01 04 Somente Coletivo
38 com munigéo uma vez.
carregada no
tambor +
munigdes extras

02 Cinto com coldre, | PAR 04 04 04 04 16 Somente Individual
baleiro e Porta uma vez.

Cassetete

03 Livro de | UNIDADE 01 01 01 01 04 Sempre Coletivo
Ocorréncia que

necessario

04 Cassetete tipo | UNIDADE 01 01 01 01 04 Somente Coletivo
tonfa. uma vez.

05 Lanterna LED | PAR 02 02 02 02 08 Somente Coletivo
com sinalizador, uma vez.
alimentada  por
bateria ou pilha,
acompanhada de
pilhas
ou baterias

06 Capa de colete | UNIDADE 04 04 04 04 16 Somente Individual
balistico uma vez.

09 Placas balisticas | UNIDADE 04 04 04 04 16 Somente Coletivo

para colete a uma vez.
prova de balas

10 Capacete UNIDADE 04 04 04 04 16 Somente Individual
individual tipo uma vez.
“robocop”

10.4. Os valores estimados para os equipamentos, uniformes e EPI's, apurados na pesquisa de
precos, foram compilados em planilha considerando os 4 postos, que contardo com um total de 16
vigilantes para a execuc¢do das atividades de vigilancia, obtendo assim o custo estimado do material
necessario ao desempenho das atividades.

10.5. Os equipamentos ndo devem ser cotados na planilha pelo valor da aquisi¢do integral, mas
apenas o valor equivalente a taxa de depreciagdo anual, ou seja, deve ser provisionado anualmente
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o custo de depreciacdo do equipamento e ndo o valor total do bem. Caso ndo se utilizasse essa
metodologia, a Administra¢do poderia cometer o erro de remunerar o contratado, ao fim de um ano,
pelo custo de aquisicao integral do equipamento. Isso poderia gerar graves danos ao erario.

10.6 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante, observando o disposto nos itens
seguintes:

10.6.1. Para os Vigilantes: No inicio da prestacao do servigo a Contratada devera disponibilizar 01
(um) conjunto principal de uniformes ao trabalhador, que deverd ser substituido a cada 01 (um)
ano, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicagao escrita
da Contratante, sempre que o desgaste aparente das roupas for identificado pelo trabalhador,
preposto ou pelo fiscal do contrato.

10.6.2. Para os Vigilantes: No inicio da prestacao do servigo a Contratada devera disponibilizar 01
(um) conjunto secundario de uniformes ao trabalhador, que devera ser substituido a cada 02(dois)
anos, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos comunicagao escrita
da Contratante, sempre que o desgaste aparente das roupas for identificado pelo trabalhador,
preposto ou pelo fiscal do contrato, com excecdo do Cinto de Nylon e do Quepe com emblema,
quando cabivel, que deverao ser substituidos a cada 01 (um) ano.

10.6.3. Cada conjunto principal de uniformes devera ser composto por 02 (duas) calgas, 02 (duas)
camisas e 02 (dois) pares de meias. Os demais itens que compdem 0s conjuntos principais, 0s
conjuntos secundarios e os acessorios deverdo ser compostos por 01 (uma) unidade.

10.6.4. As pecas deverdo ser substituidas de acordo com a periodicidade definida nos itens acima
ou quando rasgadas, furadas ou de alguma forma danificadas.

10.6.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA
11.1 OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.1.3 A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.

11.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execu¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

Rua: Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br

et



MPREV ;4

AMAPA PREVIDENCIA Es-rADo'[/s%AMAPA

11.1.5 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

11.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.1.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.1.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢ao e apoio ao usuario;

11.1.7.2 Direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.1.7.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.1.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

11.1.8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

11.1.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-saude, quando for devido;

11.1.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias ¢ do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

11.1.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢do do contrato.

11.1.8.4 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingao

ou rescisdo do contrato.

11.1.8.5 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.1.8.6 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.1.8.7 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;
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11.1.8.8 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida na Lei de Licitacdes e Contratos.

11.1.8.9 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.2.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

11.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a AMPREYV, devendo ressarcir imediatamente a Administracao em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.2.4 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.2.5 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.2.6 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

11.2.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

11.2.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

11.2.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do servigo;
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11.2.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

11.2.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato;

11.2.12 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

11.2.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

11.2.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer
mudanca no método de execucao do servigco que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia;

11.2.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.2.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitagao;

11.2.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com defici€éncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

11.2.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

11.2.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Legislacao vigente.

11.2.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a da Contratante;

11.2.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
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11.2.22 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

11.2.23 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.2.24 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

11.2.25 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

11.2.25.1 O Pagamento dos salarios, devera ser realizado até 5° dia util do més subsequente ao
vencido, conforme previsdo expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, salvo critério mais
favoravel em acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho da categoria.

11.2.25.2 O pagamento dos salérios, jamais ficara atrelado ao pagamento das Notas Fiscais por
parte da AMPREV, devendo a empresa arcar com vencimentos no prazo citado no subitem anterior,
em razao da determinacao legal imposta pela carta magna.

11.2.26 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

11.2.27 Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentacgao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

11.2.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos
no turno imediatamente subsequente;

11.2.29 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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11.2.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

11.2.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

11.2.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das
informacgdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.2.33 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.2.34 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;

11.2.35 Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao;

11.2.36 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugao do contrato;

11.2.37 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

11.2.38 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;

11.2.39 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.2.40 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacao da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.2.41 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas

11.2.41.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o
caso;
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11.2.41.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

11.2.41.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

11.2.41.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.2.41.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

11.2.42 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

11.2.43 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

11.2.43.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

11.2.43.2 Para fins de comprovacgao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de
negociagao, ata de negociacgdo, dentre outros.

11.2.43.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

11.2.44 A CONTRATADA deve respeitar, cumprir € observar para a execugdo dos servigos, objeto
desse contrato, se ou por terceiros por ela contratados, as normas relativas a Seguranga e Saude,
sendo elas Leis, Decretos, Instru¢cdes Normativas e demais regulamentos federais, estaduais e/ou
municipais.

11.2.45 A CONTRATADA se compromete a cumprir na integralidade a Lei n° 6.514/77, art. 157
da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, Portaria n® 3.214/78, e as Normas Regulamentadoras:
NR-1, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-10, NR-15, NR-16, NR-23, NR-33 ¢ NR-35 ¢ demais normas
publicadas pelo Ministério do Trabalho e suas alteragdes quando aplicaveis as atividades descritas
no contrato, sendo que o ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga
e saude no trabalho acarretard ao empregador a aplicacao das penalidades previstas na legislagao
pertinente.

11.2.46 A CONTRATADA providenciara:
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11.2.46.1 A aquisicao e fornecimentos dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e dos
Equipamentos de Protecao Individuais (EPI), adequados aos riscos identificados em cada atividade.

11.2.46.2 Fornecer ao trabalhador, EPI somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho, registrado e com Certificado de Aprovagao (CA).

11.2.46.3 Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranga no trabalho e o uso adequado, guarda e
conservacao dos equipamentos de protegao.

11.2.47 A CONTRATADA manterd, obrigatoriamente, Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme a legislagao vigente, com a finalidade
de promover a satde e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

11.2.47.1 Se a empresa estiver desobrigada a constituir SESMT, pela legislacdo vigente, a mesma
devera designar um funcionario responsavel para cumprir e fazer cumprir todas as leis € normas de
seguranca ¢ higiene do trabalho.

11.2.48 Os profissionais técnicos especializados em seguranca do trabalho ou o designado da
CONTRATADA, deverao acompanhar o desenvolvimento da obra ou servigo contratado, do inicio
ao final da obra ou servigo, atendendo as necessidades de seguranga e satde dos trabalhadores.

11.2.49 A observancia das condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia ndo desobriga a
institui¢do e a contratada do cumprimento de outras disposigdes ou regulamentos sanitarios.

11.2.50 Os programas de saude e seguranca do trabalho devem ser atualizados anualmente ou
conforme necessidade das prestadoras de servigo dentro da vigéncia do contrato;

11.2.51 A CONTRATADA devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar
seus colaboradores, conforme obrigagao legal e riscos identificados.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1 E vedada a subcontratagdio ou transferéncia total ou parcial do objeto da licitagio.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO

13.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n.° 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n.° 14.133/21, art. 115, caput).

13.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n.° 14.133/21, art. 115, § 5.°).

13.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n.° 14.133/21, art. 117, caput).

13.3.1 O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n.° 14.133/21, art. 117, § 1.°).
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13.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei
n.° 14.133/21, art. 117, § 2.°).

13.4 A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei n.° 14.133/21, art.
119)

13.5 A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razao da execu¢do do contrato, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE (Lei n.° 14.133/21, art. 120).

13.6 Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei n.® 14.133/21, art. 121, caput).

13.6.1 A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administra¢do a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera
onerar o objeto do contrato (Lei n.° 14.133/21, art. 121, § 1.°).

13.7 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, § 2.°).

14. DO PAGAMENTO

14.3 O pagamento sera efetuado em favor da empresa, através de ordem bancaria, no Banco,
Agéncia e Conta Corrente devidamente indicados pela empresa, em até 10 dias apds a apresentacao
da Nota Fiscal devidamente atestada pelo servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato;

14.4 E condigdo para o processamento do pagamento, a apresenta¢do por parte da Empresa da(s)
Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) referente(s) ao(s) servigo(s) regularmente prestado(s), acompanhada (s)
obrigatoriamente dos documentos de habilitacdo perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, junto ao Fiscal designado pelo contratante para sua devida certificacdo, de acordo com
o rol discriminado abaixo:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, emitida pelo sitio da Caixa Economica Federal,

b) Certidao Negativa de Débito com a Seguridade Social;

c) Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pelo
sitio da Secretaria da Receita Federal (Negativa ou Positiva com efeito Negativo);

d) Certidao Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo site da Justiga do Trabalho (Negativa ou
Positiva com efeito Negativo);

e) Certidao de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado, emitida pela
Secretaria Fazendaria do Estado de domicilio da empresa ou outra correlata a esta e no caso de
empresa do Estado do Amapa pelo sitio da Secretaria de Estado da Fazenda-SEFAZ (Negativa ou
Positiva com efeito Negativo);

f) Certidao Negativa de Execucdo Fiscal, emitida pela Procuradoria Geral do Municipio do
domicilio da empresa ou outra correlata a esta e no caso de empresa do Estado do Amapa pela
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Procuradoria Geral de cada municipio ou 6rgdo correlato (Negativa ou Positiva com efeito
Negativa);

g) Certidao de Débitos Municipais ou Certidao do Mobiliario (relativa aos tributos Municipais e
ISS) — emitido pela Prefeitura Municipal de Domicilio de cada empresa (Negativa ou Positiva com
efeito Negativo).

14.5 O CNPJ constante da nota fiscal e de todos os documentos dos quais deva constar devera ser
o mesmo indicado no preambulo do Contrato, na proposta comercial apresentada por ocasido da
contratagdo e na nota de empenho;

14.6 Caso a Nota Fiscal seja devolvida por inexatiddo, o novo prazo sera contado a partir da sua
reapresentacao € novo “atesto’;

14.7 A devolucao do documento ndo aprovado em hipdtese alguma servira de pretexto para que a
Empresa suspenda a execucdo dos servigos, ou demais obrigagdes decorrentes da execucao do
presente instrumento;

14.8 A Contratada indicara na nota fiscal o nome do Banco ¢ o nimero da agéncia ¢ da conta
corrente para efetivacdo do pagamento;

14.9 Havendo erro na Nota Fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, o
pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, nao
ocorrendo, neste caso, quaisquer onus para a Contratante, contando-se os prazos estabelecidos para
pagamento a partir da data de sua reapresentagao;

14.10 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
a reajustamento de precos.

14.11 A atualizagao financeira prevista no item anterior sera incluida na Nota Fiscal correspondente
a ocorréncia.

14.12 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela
contratante, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela,
sera mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso a ser paga;
I = Indice de atualizacio financeira = 0,0001644, assim apurado:
I =(TX/100)I = (6/100)I = 0,0001644
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.13 A Administracdo reserva-se ao direito de descontar da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) a serem
pagas, qualquer débito da empresa em consequéncia de penalidade aplicada durante a execucao
contratual;
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14.14 Se, quando da efetivagdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situagdo regular
em relacao a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, ao INSS, ao FGTS e ao Ministério do Trabalho
(CNDT), apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo estiverem com a validade
expirada, bem como, a empresa deixar de cumprir com as obrigagdes trabalhistas, o pagamento
ficara retido até a apresentagdo de novos documentos dentro do prazo de validade e/ou o devido
cumprimento de suas obrigagdes;

14.15 Seré efetuada a retengdo ou glosa (desconto) no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.15.1 Nao produziu os resultados acordados;

14.15.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima
exigida;

14.15.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demanda,;

14.15.4 Possua débito ou pendéncia de qualquer natureza em relacdo a prestagao dos servigos
contratados pela contratante;

14.15.5 Possua débitos junto adérgaos Federais, Estaduais, Municipais e Fiscalizadores da Classe.

14.16 As comprovacdes de regularidade da empresa deverdo corresponder ao periodo de execugdo
da prestacao dos servigos.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

15.1 Seré exigida a garantia de execucdo contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor
global do contrato, consoante o artigo 96 combinado e seguintes da Lei n.° 14.133/21.

15.1.1 Nas contratagdes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano,
assim como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para defini¢ao
e aplicag@o do percentual mencionado acima.

15.1.1.1 Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, devera apresentar ao Fiscal do Contrato da
Secretaria requisitante, no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologaciao da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato, a apélice do seguro-garantia no seu original, copia
autenticada ou documento expedido pela internet.

a) A garantia devera ser renovada caso seja necessario efetivar-se a prorrogacdo do prazo de
execucao.

b) Na apélice do seguro-garantia deverd estar expresso, no minimo, cobertura de multas,
condenacdes decorrentes de responsabilidade civil, bem como cobertura de prazo suplementar para
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias correspondente ao periodo do contrato administrativo.

15.1.1.2 Caso utilizada a modalidade carta de fian¢ca bancaria, indicada no contrato, devera
apresentar ao Fiscal do Contrato no prazo estabelecido pelo mesmo, ap6s a data de publicagdo do
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contrato, o comprovante de prestacdo de garantia no seu original, copia autenticada ou
documento expedido pela internet

a) A garantia deverd ser renovada e/ou complementada caso seja necessario efetivar-se a
prorrogagao do prazo de execucao.

15.1.1.3 Caso utilizada outra garantia, sera necessaria a instru¢ao, conforme legislagao vigente.

15.1.1.4 A garantia prestada sera liberada ou restituida ao término de 90 (noventa) dias apos a
vigéncia do contrato, se ndo utilizada nas formas do artigo 100 da Lei n.° 14.133/21. Contudo,
revertera a garantia a favor do CONTRATANTE, no caso de rescisdao do contrato por culpa

exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo da indenizacao por perdas e danos porventura cabivel.

15.1.1.5 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer
atualizacdo monetaria.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que:

16.1.1. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

16.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
16.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
16.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

16.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

16.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
16.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.
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16.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condigdes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

16.3. Serdao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 16.1 as
seguintes sangdes:

16.3.1. Adverténcia;

16.3.2. Multa;

16.3.3. Impedimento de licitar e contratar;

16.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.4. Na aplicagdo das sancgdes serdo considerados:

16.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

16.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

16.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.4.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

16.4.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.5. A san¢do prevista no item 16.3.1 serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave;

16.6. A sangdo prevista no item 16.3.2, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado com contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das
infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21;

16.7. A sangdo prevista no item 16.3.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao,
pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

16.8 A sanc¢do prevista no item 16.3.4 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancao referida no § 4° deste artigo, e
impediré o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

Rua: Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br
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17. DO ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LEI
N. 13.709/2018 (LGPD)

17.1 A CONTRATADA fica obrigada a:
a) cumprir as solicitagdes da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro das
finalidades necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

c¢) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que lhes forem confiados por for¢a da
execu¢do do contrato, estendendo tal obrigagdo a eventuais empregados, assumindo a
responsabilidade e as consequéncias advindas da sua divulgacdo ndo autorizada ou utilizacao
indevida, inclusive civel e penal;

d) nao utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destrui¢do, perda,
alteracdo ou divulgacdao ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas contadas da descoberta da referida violagao;

f) fornecer informagdes uteis a0 CONTRATANTE sobre a natureza e ambito dos Dados Pessoais
possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagcdes € a fim de limitar o seu impacto
sobre os titulares de dados, na medida do possivel.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA.

18.1. As despesas decorrentes da referida contratag@o, ocorrerdo no Programa de Trabalho: 0006 —
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO DO EIXO AMAPA DA GOVERNANCA E
GESTAO INOVADORA, sob a Agdo 2391 — MANUTENCAO ADMINISTRATIVA -
AMPREYV — DOTACAO: 3.3.90.37.00.00.00 - LOCACAO DE MAO DE OBRA - FONTE:
800 Recursos Vinculados ao RPPS — Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario).

19. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

19.1 O valor global estimado para a execucdo do objeto deste Termo de Referéncia ¢ de R$
1.821.286,20 (Um milhéao, oitocentos e vinte e um mil, duzentos e oitenta e seis reais e vinte
centavos).

20. DOS ANEXOS

20.1 Sao anexos deste Termo de Referéncia os seguintes documentos:

ITEM DESCRICAO

ANEXO | Quantidades de postos, locais de atuacao e as escalas de trabalho.
ANEXO Il | Quantitativo de Uniformes, EPI’'S e Equipamentos.

ANEXO III | Planilha de custos e formagao de pregos.

Rua: Binga Uchda, 10 - Centro - CEP 68905-160 - Macapa/AP - CNPJ 03.281.445/0001-85
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br
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Macapa — AP, 17 de Junho de 2024.

José Ariosvaldo Pereira Goes
Chefe da Divisao de Servigos Gerais
Portaria n° 002/2015 — AMPREV

A GEAD,

APROVO este Termo de Referéncia, e autorizo a continuacao da licitagdo na modalidade adequada
as necessidades da AMAPA PREVIDENCIA - AMPREV.

Macapa - AP, 17 de Junho de 2024.

JOCILDO SILVA LEMOS
Diretor Presidente — AMPREV
Decreto n° 0028/2023

Cod. verificador: 255750612. Cod. CRC: 453C406

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por JOCILDO SILVA LEMOS, PRESIDENTE / AMPREV, em 03/07/2024 e
Autenticagio @ SULTANA VALESKA MONTEIRO BENATHAR, CHEFE DE UNIDADE EM SUBSTITUIGAO (DSG - DIVISAO DE
Eletranica SERVICOS GERAIS), em 03/07/2024, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Kua: BInga ucnoa, 1u - LeNntro - LEP b8YUS-1bU - Macapa/Ar - LNFJ U3.281.445/U0U1-85 154
Fone: (96) 4009-2400
e-mail: amprev@amprev.ap.gov.br
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ANEXO Il - MODELO DE APRESENTAQAO DE PROPOSTA DE PRECOS DETALHADA
APOS O ENCERRAMENTO DOS LANCES
EDITAL DE LICITACAO n°xxx/20xx-CPL/AMPREV

PREGAO ELETRONICO n° [nimero e ano do pregéo no formato nnn/aaaa]
Razé&o Social; Numero do CNPJ; Inscrigdo Estadual; Enderego completo com CEP:

Fone/Celular; Outros (correio eletronico, caixa postal, etc.);

Banco/Nome e numero da Agéncia/Conta Corrente:

Responsavel legal para assinatura do contrato/instrumento equivalente:

OBJETO: Especificar conforme Anexo |

Apresentamos a VVossa Senhoria nossa proposta para a contratacdo de pessoa juridica para a Prestacdo
de Servicos Continuados de Vigilancia Patrimonial Armada, Diurna e Noturna, para atuacéo nos imoéveis
pertencentes & Amapa Previdéncia - AMPREV, conforme especificacbes constantes no Edital e seus

Senhor(a) Pregoeiro(a),

anexos em epigrafe.

Lote 01

Item

Descrigéo (conforme item 5 do Termo de
Referéncia - Anexo 1)

Qtd.

Valor Mensal
R$

Valor Anual
R$

01

Posto de Vigilancia Armada Diurno e Noturna Jornada de
12x36 Horario: das 07:00 as 19:00 e de 19:00 as 07:00 horas
de Segunda-feira a Domingo - Rua Binga

Uchoa, n°10, Centro — Macapa-AP

02

Posto de Vigilancia Armada Diurno e Noturna Jornadade
12x36 Horario: das 07:00 as 19:00 e de 19:00 as 07:00 horas
de Segunda-feira a Domingo - Avenida

Procopio Rola, n°1130, Centro — Macapa-AP

03

Posto de Vigilancia Armada Diurno e Noturna Jornadade
12x36 Horario: das 07:00 as 19:00 e de 19:00 as 07:00 horas
de Segunda-feira a Domingo - Rua

Professor Tostes, n° 2200, Santa Rita — Macapa-AP

04

Posto de Vigilancia Armada Diurno e Noturna Jornada de
12x36 Horario: das 07:00 as 19:00 e de 19:00 as 07:00 horas
de Segunda-feira a Domingo - Imdvel do

CAJARI, situado na Rodovia Duca Serra — Macapa-AP

Valor Total do Lote

R$

VALIDADE DA PROPOSTA: xx (xxxx) dias Uteis, contados da data de sua apresentacao.

Declaro:

1. Que por ser de meu conhecimento, submeto-me a todas as clausulas e condices deste Edital de Licitagio e seus anexos, bem

como as disposic¢des da Lei Federal n.° 14.133/2024;

2. Declara, outrossim, que o objeto ofertado, esta de acordo com as especificagdes técnicas e quantidades constantes no Termo

de Referéncia, Anexo | Edital n.° xxx/2024-CPL/AMPREV;

3. Que estdo incluidas nesta proposta comercial, as despesas com todos 0s impostos, taxas, encargos sociais, encargos fiscais,
desembaraco aduaneiro, encargos previdenciarios e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da

licitacéo.

Nome e Assinatura do representante legal do licitanteCPF:

Local e Data
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AMAPA PREVIDENCIA

ANEXO I11 - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA
(Facultado)EDITAL DE LICITACAO n° xxx/2024-
CPL/AMPREV

Atesto que a empresa , CNPJ , por intermédio de seu

Representante, Sr. , portador do documento de identidaden® |,

vistoriou o local da execugéo do servigo (conforme distribuicdo no item 20 do Anexo | do Edital), para

os fins previstos no Instrumento Convocatorio correspondente ao Pregdo Eletronico n.° xxx/2024.

Macapa — AP, de de 2024

Carimbo e Assinatura do servidor
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ANEXO IV - DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO LOCAL E
SUASCONDICOES

Declaro que me foi dado acesso as instalacbes da Amapa Previdéncia — AMPREV, bem comoforam
esclarecidas todas as questdes por mim suscitadas, e também que tenho pleno conhecimento de todas as
dificuldades relacionadas a execucdo dos servicos do objeto do Pregao Eletrénico n.° 12024.

Macapé - AP, de de 2024.

(ass.)
Nome do declarante
NUmero da Cédula de ldentidade
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ANEXO V - MODELO PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Nota: essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, no quecouber.

N° PROCESSO
LICITACAO N°

Dia: / 12024 as : horas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio / UF

C Acordo coletivo, convencgdo ou senten¢a Normativa em Dissidio
Coletivo

D Numero de Meses de execucdo Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

ANEXO V-A

(Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)Mé&o de
obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para a composicao dos custos referente a méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

2
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.Maodulo
1: Composicao da remuneragédo

Composi¢do da remuneracao Valor (R$)

Salario base

Adicional de insalubridade

1
A
B Adicional de periculosidade
C
D

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

E
F
G Outros (especificar)
Total da Remuneragéo
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Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

A Transporte

Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre
outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

@

mimglo

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmentepago pelo
empregado).
Maédulo 3: Insumos Diversos

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

o|O|m| >

Nota: Valores mensais por empregado. Modulo 4:

Encargos sociais e trabalhistas
Submddulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

INSS

SESI OU SESC

SENAI OU SENAC
INCRA

Salério educagdo

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

IO Mmoo w >

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes saoaqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submddulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario.

A | 13° (décimo terceiro) salario

Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 4.1 sobre 13°
(décimo terceiro) salario
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Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

A Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 4.1 sobre
Afastamento Maternidade

Submaodulo 4.4: Provisdo para rescisao

Auviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o0 aviso

prévio indenizado

Auviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o avisoprévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o0 aviso

prévio trabalhado

O|m >

m o

Submddulo 4.5: Custo de reposicéo do profissional ausente

A Férias e terco constitucional de férias

B Auséncia por doenca

C Licenca paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por acidente de trabalho

F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custode
reposicdo do profissional ausente

Total

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢fes
4.2 | 13°(décimo-terceiro) salério

4.3 | Afastamento maternidade

4.4 | Custo de rescisdo

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

o |
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Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

B.1 Tributos federais (especificar)
B.2 Tributos estaduais (especificar)
B.3 Tributos municipais (especificar)

O|m >

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor dofaturamento.

ANEXO V-B
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

A Mddulo 1 — Composi¢do da remuneracao

B Mddulo 2 — Beneficios mensais e diarios

C Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

D Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢do 1, pg.58/59)

ANEXO V-C
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)Quadro-
Resumo do valor mensal dos servicos

I Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
...Servigo...(indicar)

ANEXO V-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Descricdo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta (valor mensal do servigo
multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

0|l >
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ANEXO VI- DECLARACAO DE ELAINBORAQAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
EDITAL DE LICITACAO n°® XXX/2024-CPL/AMPREV

............................ (Identificagdo completa do representante da licitante com RG e CPF), como
representante devidamente constituido de ...........ccoceeveiierinenne (Identificagdo completa da licitante)
doravante denominado

.................. (Licitante), para fins do disposto no Edital do Pregdo Eletronico n°.........................[2024
declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n°................... /2024 da AMPREV
foi elaborada de maneira independente pelo ..........ccccvevvenennen, (Licitante), e o contedo da proposta ndo
foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n° /2024

por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletronico n°
......... 12024 ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato
do Pregédo Eletronico n®.........cccceeeivevnvinnnenn, 12024, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(© gue nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregéo Eletronico n° ....../2024 quanto a participar ou ndo da referida
licitag&o;

(d) gue o conteldo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrdnico n°
............... /2024 ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado oudiscutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénico n°

........ /2024 antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico n°

............ /2024 ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
gualquer integrante da Amapa Previdéncia — AMPREV, antes da abertura oficial das propostas; e

) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e
informacgGes para firméa-la.

(Cidade e data), de de 2024

(representante legal, Nome, RG e CPF)
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ANEXO VII- MODELO DE DECLARAGAO DO COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
COM A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

(nome
empresarial da licitante) inscrita  no CNPJ N.° com sede na
(endereco completo) porintermédio de seu representante legal, o(a)

Sr.(a) infra-assinado, portador(a) da Carteira de
Identidade n.c e do CPF/MF n.c

, para os fins de habilitacdo no Pregdo Eletronico N°.
xxx/2024-AMPREV, DECLARA expressamente que:

a) Atende aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sécio-ambiental, respeitando as normas
de protecdo do meio ambiente, em conformidade com a IN 01/2010- SLTI.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Macapa - AP, de de 2024.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGOES DE INEXISTENCIA DE FATO

SUPERVENIENTE E DE NAO EMPREGO DE MAO-DE-OBRA MENOR

, (nome empresarial da licitante) Inscritano
CNPJ N.° , com sede na

(enderego completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

Infra-assinado, portador(a) da Carteira de ldentidade n.°

e do CPF/F n.° , para os fins de
habilitacdo no Pregdo Eletrénico n® xxx/20xx, DECLARA expressamente que:

a) Até a presente data inexistem fatos supervenientes a emissdo das certiddes apresentadas,
impeditivas para sua habilitacdo no presente certame licitatério, estando ciente,da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores impeditivas de tal habilitacao.

b) N&o emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, oumenores de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigédo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

de de 20xx.

Assinatura do representante legal

10
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ANEXO IX - DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(nome/razdo social) , inscrita no CNPJn°
, por intermédio de seu representante  legal  o(a) Sr(a)_
, portador(a) da Carteira de Identidade no e do CPFno___

, DECLARA, para fins de atendimento daexigéncia legais do Edital do Pregéo, na
Forma Eletr6nica, N° XXX/2024-CPL/AMPREYV, sob as san¢des cabiveis, estar enquadrada na condicdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da legislagéo vigente, ndo possuindo nenhum dos
impedimentos previstos pela Lei Complementar n°® 123/06. (8 2° do art. 3° da Lei Complementar Estadual n°
0044/07)

Macapa(AP), de de 2024 .

(representante legal)

11
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ANEXO X - MODELO DE DECLARAGCAO SOBRE O BALANGCO CONTABIL

(nome da empresa) , CNPJ ou CIC n°, , sediada a (endereco completo),
DECLARA sob as penas da lei, que as informacBes constantes no balanco apresentado sdo verdadeiras e
estdo em conformidade com o Balanco integrante do Livro Diario da Empresa registrado na Junta Comercial.

Local e data

Assinatura do representante legal

Assinatura do contabilista

12
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ANEXO XI

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

MINUTA DE CONTRATO N° XXX/20xx-AMPREV

CONTRATO N°  XXXX/20xx-AMPREV  QUE
CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO, A AMAPA
PREVIDENCIA - AMPREV, DE OUTRO, A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXX.

A AMAPA PREVIDENCIA — AMPREYV, Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, sob a forma de Servigo Social Autdonomo, inscrito no CNPJ n°. 03.281.445/0001-85, com sede na
Rua Binga Uchda, n°. 10, Central, CEP 68.900-090, Macapa AP, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Sr. JOCILDO SILVA LEMOS , Brasileiro, xxxx, domiciliado nesta cidade de Macapa, Portador
da Carteira de identidade n° xxx , CPF n° xxxx e de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXXX , CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na cidade de XXXXXXXXXX, Na rua XXXXXXXXXX N° XxXxX , CEP: XXXXXXXXXX,
gue apresentou os documentos exigidos por lei daqui por diante denominada CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) Nno CNPJ/MF sob 0 n° .......ccccvevvevierinnnns, SEAIAAO(Q) NA o,
BM e doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e fungéo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragao
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta N0 Processo N° ..........cccceeveinnnnn, e em observancia as

disposicOes da Lei n° 14.133, de 1°de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e I1)

CONTRATAQAO DE EMPRESA, ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA, COM POSTOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA DIURNA E
NOTURNA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS IMOVEIS DA AMPREV. Conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITE | CARG | QTD QTD. LOCA | TURNO | HORA | VAL |VALOR | VAL
M @) POST | PESSO |L RIO OR TOTAL |OR
(O] AS UNIT | MENSA | TOT
ARIO | L POR | AL
POR | POSTO | ANU
POST AL

)
01 VIGIL |01 04 Bingo | DIURN | 7h  as | XXXXX | XXXXXX XXXX
ANTE Uchda | O 19h XX X

NOTUR | 19h as

NO 07

02 VIGIL |01 04 Procép | DIURN | 7h  &s | XXXXX | XXXXXXX | XXXX
ANTE ioRola | O 19h X XX
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NOTUR | 19h as
NO 07
03 VIGIL |01 04 Profess | DIURN | 7h &S | XXXXX | XXXXXX XXXX
ANTE or 0] 19h XX X
Tostes | NOTUR | 19h as
NO 07
04 VIGIL |01 04 Imével | DIURN | 7h &S | XXXXX | XXXXXX XXXX
ANTE Cajari | O 19h XX X
NOTUR | 19h as
NO 07

1.1, Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:

1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. O Edital da Licitag&o;

1.1.3. A Proposta do contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1, O prazo de vigéncia da contratagdo € de ... contados do(a) ......coceoeiiiiiiiiiinns ,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;

b)  Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

¢) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacéo
do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitacéo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovagéo.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancGes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.
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CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, Vil e XVID

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0S prazos e
condicdes de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

4.  CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. E vedada a subcontratacéo ou transferéncia total ou parcial do objeto da licitagao.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicBes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagcdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencgao do equilibrio econdémico-financeiro, apos o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagéo da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data da Gltima repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4° da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra poder ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a incluséo, por ocasi&o da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.
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7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento seré apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento ................... (indicar o indice
a ser adotado), com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10.  No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagaré ao contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12.  Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14.  Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos decorrentes do mercado, 0 contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em
valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15.  Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacéo.

7.16.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagdes
futuras.
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7.17.  Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara 6Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidiréa sobre o pedido de repactuacéo de precos, de acordo com os prazos estabelecidos
em fluxograma interno.

7.22. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.23.  As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo
do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.24. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcdo inicial em relagéo ao valor contratado.

7.25. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formac&o de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

7.26. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

CLAUNSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, X1 e XIV)
OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.2 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.1.3 A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida.

8.1.4 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.1.5 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
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8.1.6 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

8.1.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.1.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepc¢ao e apoio ao USUArio;

8.1.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.1.7.3 Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.1.7.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgédo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.1.8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com
0 FGTS, especialmente:

8.1.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

8.1.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;

8.1.8.3 O pagamento de obriga¢0es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢éo do contrato.

8.1.8.4 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo
do contrato.

8.1.8.5 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do contrato;

8.1.8.6 Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

8.1.8.7 Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

8.1.8.8 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida na Lei de Licitagdes e Contratos.

8.1.8.9 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacGes, apresentem
condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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CLAUNSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1 Executar os servigos conforme especificacOes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, alem
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e gquantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.2.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a AMPREYV, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.5 Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.6 A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

9.2.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.2.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

9.2.9 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do servico;

9.2.10 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

9.2.11 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

9.2.12 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com o0s documentos e especificagcbes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;
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9.2.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.2.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacédo, qualquer mudanca
no método de execucdo do servico que fuja das especificacGes constantes deste Termo de Referéncia;

9.2.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.2.17 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015;

9.2.18 Guardar sigilo sobre todas as informac@es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.2.19 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na Legislacéo vigente.

9.2.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

9.2.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

9.2.22 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

9.2.23 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.24 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precgos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;
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9.2.25 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante
deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento;

9.2.25.1 O Pagamento dos salérios, devera ser realizado até 5° dia util do més subsequente ao vencido,
conforme previsdo expressa do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, salvo critério mais favoravel
em acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho da categoria.

9.2.25.2 O pagamento dos salarios, jamais ficara atrelado ao pagamento das Notas Fiscais por parte
da AMPREYV, devendo a empresa arcar com vencimentos no prazo citado no subitem anterior, em
razdo da determinacéo legal imposta pela carta magna.

9.2.26 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢@es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

9.2.27 Quando n&o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.2.28 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

9.2.29 Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

9.2.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.2.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucado contratual, quanto a obtencdo das informacGes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.33 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
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9.2.34 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,

9.2.35 Manter a execugdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

9.2.36 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execuc¢do do contrato;

9.2.37 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

9.2.38 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

9.2.39 A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovacgdo do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencéo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

9.2.40 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9.2.41 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas

9.2.41.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

9.2.41.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

9.2.41.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos;

9.2.41.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.2.41.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.2.42 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servigco da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;
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9.2.43 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

9.2.43.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paréagrafo unico, da CLT.

9.2.43.2 Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

9.2.43.3 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

9.2.44 A CONTRATADA deve respeitar, cumprir e observar para a execucdo dos servicos, objeto
desse contrato, se ou por terceiros por ela contratados, as normas relativas a Seguranca e Salde, sendo
elas Leis, Decretos, Instruces Normativas e demais regulamentos federais, estaduais e/ou
municipais.

9.2.45 A CONTRATADA se compromete a cumprir na integralidade a Lei n® 6.514/77, art. 157 da
CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, Portaria n® 3.214/78, e as Normas Regulamentadoras:
NR-1, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-10, NR-15, NR-16, NR-23, NR-33 e NR-35 e demais normas
publicadas pelo Ministério do Trabalho e suas alteracGes quando aplicaveis as atividades descritas no
contrato, sendo que o ndo cumprimento das disposicOes legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho acarretara ao empregador a aplicacdo das penalidades previstas na legislacdo
pertinente.

9.2.46 A CONTRATADA providenciaré:

9.2.46.1 A aquisicdo e fornecimentos dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) e dos
Equipamentos de Protecdo Individuais (EPI), adequados aos riscos identificados em cada atividade.

9.2.46.2 Fornecer ao trabalhador, EPI somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e salde no trabalho, registrado e com Certificado de Aprovacgédo (CA).

9.2.46.3 Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranca no trabalho e o uso adequado, guarda e
conservacao dos equipamentos de protecéo.

9.2.47 A CONTRATADA mantera, obrigatoriamente, Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), conforme a legislacdo vigente, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

9.2.47.1 Se a empresa estiver desobrigada a constituir SESMT, pela legislacdo vigente, a mesma
devera designar um funcionario responsavel para cumprir e fazer cumprir todas as leis e normas de
seguranca e higiene do trabalho.
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9.2.48 Os profissionais técnicos especializados em seguranca do trabalho ou o designado da
CONTRATADA, deverdo acompanhar o desenvolvimento da obra ou servigco contratado, do inicio
ao final da obra ou servico, atendendo as necessidades de seguranca e saude dos trabalhadores.

9.2.49 A observancia das condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia ndo desobriga a
instituicdo e a contratada do cumprimento de outras disposi¢des ou regulamentos sanitarios.

9.2.50 Os programas de salde e seguranca do trabalho devem ser atualizados anualmente ou
conforme necessidade das prestadoras de servico dentro da vigéncia do contrato;

11.2.51 ACONTRATADA devera promover treinamentos e palestras no intuito de conscientizar seus
colaboradores, conforme obrigacéo legal e riscos identificados.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1 A CONTRATADA fica obrigada a:

a) cumprir as solicitages da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

b) cumprir com o estabelecido pelo CONTRATANTE para o tratamento de dados e dentro das finalidades
necessarias ao cumprimento do objeto contratado;

c) guardar o mais absoluto sigilo sobre os dados pessoais que Ihes forem confiados por forga da execucdo do
contrato, estendendo tal obrigacéo a eventuais empregados, assumindo a responsabilidade e as consequéncias
advindas da sua divulgagdo ndo autorizada ou utilizagéo indevida, inclusive civel e penal;

d) ndo utilizar os dados obtidos por meio desse ajuste para finalidade diversa;

e) notificar o CONTRATANTE em caso de vazamento de dados que conduza a destruicdo, perda, alteragdo
ou divulgacédo ndo autorizada de dados, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas da
descoberta da referida violacéo;

f) fornecer informages Uteis a0 CONTRATANTE sobre a natureza e &mbito dos Dados Pessoais
possivelmente afetados e as medidas corretivas tomadas ou planejadas;

g) implementar medidas corretivas a fim de impedir violagdes e a fim de limitar o seu impacto sobre os titulares
de dados, na medida do possivel.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X1I)

11.1 Serd exigida a garantia de execuc¢do contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor global do
contrato, consoante o artigo 96 combinado e seguintes da Lei n.° 14.133/21.

11.1.1 Nas contratacdes de servicos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1 (um) ano, assim
como nas subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual do contrato para definicéo e aplicagdo do
percentual mencionado acima.

11.1.1.1 Caso utilizada a modalidade seguro-garantia, devera apresentar ao Fiscal do Contrato da Secretaria
requisitante, no prazo de até 1 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, a apolice do seguro-garantia no seu original, copia autenticada ou documento
expedido pela internet.
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a) A garantia deveré ser renovada caso seja necessario efetivar-se a prorrogagdo do prazo de execugao.

b) Na apolice do seguro-garantia devera estar expresso, ho minimo, cobertura de multas, condenacdes
decorrentes de responsabilidade civil, bem como cobertura de prazo suplementar para obrigagdes trabalhistas
e previdencidrias correspondente ao periodo do contrato administrativo.

11.1.1.2 Caso utilizada a modalidade carta de fianga bancaria, indicada no contrato, devera apresentar ao
Fiscal do Contrato no prazo estabelecido pelo mesmo, ap6s a data de publicacdo do contrato, 0 comprovante
de prestacdo de garantia no seu original, copia autenticada ou documento expedido pela internet

a) A garantia deverd ser renovada e/ou complementada caso seja necessario efetivar-se a prorrogacao do prazo
de execucdo.

11.1.1.3 Caso utilizada outra garantia, sera necessaria a instrugdo, conforme legislagéo vigente.

11.1.1.4 A garantia prestada sera liberada ou restituida ao término de 90 (noventa) dias apds a vigéncia do
contrato, se ndo utilizada nas formas do artigo 100 da Lei n.° 14.133/21. Contudo, revertera a garantia a favor
do CONTRATANTE, no caso de rescisdo do contrato por culpa exclusiva da CONTRATADA, sem prejuizo
da indenizag&o por perdas e danos porventura cabivel.

11.1.1.5 Se a garantia for prestada em moeda corrente nacional, quando devolvida devera sofrer atualizagdo
monetéria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V)
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o licitante/adjudicatario que:

12.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa & inexecugdo total do contrato;
12.1.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
12.1.5. N&do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentag&o exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

12.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

12.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
12.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.
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12.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢Bes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

12.3. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracBes administrativas previstas no item 16.1 as seguintes
sancoes:

12.3.1. Adverténcia;

12.3.2. Multa;

12.3.3. Impedimento de licitar e contratar;

12.3.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.4. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados:

12.4.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.4.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.4.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.4.5. A implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgdos de controle.

12.5. A sancéo prevista no item 16.3.1 sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

12.6. A sangdo prevista no item 16.3.2, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo poderé ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 da Lei 14.133/21;

12.7. A sancdo prevista no item 16.3.3 sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.8 A sangdo prevista no item 16.3.4 serd aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nos incisos II, Ill, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiqguem a
imposi¢do de penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° deste artigo, e impediré o responsavel de
licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Pudblica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, X1X)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou néo as obrigacfes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data
da comunicagéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.°14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuices sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do
contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigac@es trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
de correcdo.

13.8.  Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

13.9.  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante reteréa:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art. 121,
§3° I, eart. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados que
tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser
executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.® 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragao,
nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1.  Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da referida contratacdo, ocorrerdo no Programa de Trabalho: XXXX — XXXXXXXXXXX,
S0b a AGAD XXXX = XXXXXXXXXXXXXX - AMPREV e no elemento de despesa X.X.XX.XX.X.X.XX — XXXXXXXXXXXXX,
de acordo com a Fonte xxx.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

16.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposic¢@es contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa conforme
estipulado na legislacdo de licitacdo vigente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

AMAPPPREVIDENCIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92§1
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